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“La mejor organizacion no asegura los resultados,
pero una estructura equivocada serd garantia de fracaso"

Peter Drucker

“Los logros de una organizacion son los resultados
o del esfuerzo, combinado de cada individuo”

Vince Lombardi.

“Las organizaciones son organismos vivos,
por eso sienten, aprenden, se fransforman y avanzan”.

Mario Cabaleda.

“Convivir y respeto, eso es lo importante para convivir con los demds,
y sobre todo gsabes qué?, no creer que uno es mejor que nadie”
Mafalda.
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Para hacer constar que las presentes Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia

del CEIP Valdebernardo, con cédigo de centro 28045098 han sido aprobadas en la sesidon del
Claustro celebrada el 29 de enero de 2024, y en la del Consejo Escolar el del 29 de enero de 2024.

Posteriormente han sido modificadas, y su modificacién ha sido aprobada en la sesidén del
Claustro celebrada el dia 26 de enero de 2026 y en la del Consejo Escolar del 26 de nero de 2026.

V° B° El Director La Secertaria

David Borque Jiménez Belén Diaz Matea
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INTRODUCCION.

En el presente documento el Colegio Valdebernardo establece las normas e instrucciones
que regulan la organizacion, el funcionamiento del centro y la convivencia de la comunidad
educativa. Estas Normas son, por tanto, el instrumento que permite regular la organizaciéon interna,
la actividad académica, las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y cualquier

otra faceta de la vida escolar.

Estas Normas tienen por finalidad principal garantizar los derechos y deberes del alumnado,
del profesorado, de las familias y del personal de la administracién y servicios. Deben regir la vida
de nuestro Centro y afectan a todos los miembros de esta Comunidad Educativa. Todos/as estamos
obligados a cumplirlas y todos/as delbemos hacer que se cumplan, segun las responsabilidades y

competencias de cada uno.
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TiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- OBJETO

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Centro y
promover la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Publico

Valdebernardo.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION

1. El presente reglamento se aplica a tfoda la Comunidad Educativa del Colegio Valdebernardo. La

aplicacion del presente Reglamento afecta, por lo tanto, a:

= Todo el profesorado del Centro, cualquiera que sea su situacién administrativa.

®* Todo el alumnado y familias, desde que se matriculan en el Cenfro hasta su baja.

= Todo el personal no docente, contratado o cedido por ofras entidades. Todas aquellas
personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente entren dentro de la

Comunidad Escolar.

2. Esta obligacion se refiere a las siguientes situaciones:

= Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el
Centro, incluyendo tanto las horas lectivas como durante el servicio de comedor.

®* En los actividades complementarias o excursiones aprobadas por el Consejo Escolar y
donde el alumnado vaya acompanado por el profesorado.

= En las actividades extraescolares aprobadas por el Consejo Escolar y que estén bajo la

responsabilidad del profesorado o personal contratado.

Articulo 3.- ELABORACION, APROBACION, MODIFICACION

1. Corresponde al Equipo Directivo del centro su elaboracion,
2. Corresponde al Consejo Escolar del Centro su aprobacion y formular propuestas para su
elaboracién y modificacion.

3. Corresponde al Claustro formular propuestas para su elaboracién y modificacion.
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TITULO I
PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS

Articulo 4.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la actividad educativa en el Colegio

Valdebernardo se inspira en los siguientes principios:

a. El cumplimiento efectivo de los derechos del nino y la infancia segun lo establecido en la
Convencién sobre los Derechos del Nino, reconociendo el interés superior del menor, su

derecho ala educacién y la obligaciéon del Estado de asegurar sus derechos.

b. Lacalidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por
razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religidon
o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.

c. La equidad, que garantice la igualdad de oporfunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminaciéon y la accesibilidad universal a
la educacion, que actue como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas o sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier

fipo de discapacidad.

d. La transmisién y puesta en préctica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el

respeto vy la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

e. La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo

largo de toda la vida.

f. La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de apfitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el

alumnado vy la sociedad.

g. La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidon personalizada, que propicie una educacion integral en

conocimientos, destrezas y valores.

v Colegio Valdebernardo



O

b ¢
Normas de Organizacion Q Funcionamiento y Convivencia

h.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesorado, centros, Administraciones,

instifuciones y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores/as legales

como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos/as.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el

marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al centro educativo.

La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento

de los centros docentes.

La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma

de violencia y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de laigualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, a
través de la consideracion del régimen de la coeducacién de nifios y nifas, la educaciéon
afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de género,

asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

La consideraciéon de la funcidon docente como factor esencial de la calidad de la

educacién, el reconocimiento social y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentaciéon y la innovacién

educativa.

La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizaciéon

y en los procesos de ensenanza aprendizaje como en sus resultados.

Articulo 5.- FINES EDUCATIVOS

1. Asimismo, la actividad educativa se orientard a la consecucién de los siguientes fines:

a.

El pleno desarrollo de la personalidad y capacidades del alumnado.
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b.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades enfre hombres y mujeres y en la igualdad de tfrato y no

discriminacién de las personas con discapacidad.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios
democrdaticos de convivencia, asi como en la prevencidon de conflictos y la resolucion

pacifica de los mismos.
La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y el esfuerzo personal.

La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesidon
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicién de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los

espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal

y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de Espaia

y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de hdbitos saludables, el

ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacidon para la comunicacién en la lengua oficial y en una o mds lenguas

extranjeras.

La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participaciéon activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de

adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

La capacitaciéon para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana,
los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y

la garantia de la intimidad individual y colectiva.
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TiTULO 1l
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 6.- ORGANOS UNIPERSONALES Y COLEGIADOS
1. Los érganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

. érganos Colegiados: el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

. érganos Unipersonales: Direccion, Jefatura de Estudios y el Secretaria.

Articulo 7.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. La participacién es un valor bdsico para la formacién de ciudadanos auténomos, libres

auténomos, libres, responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion.

2. La participaciéon de la comunidad educativa en el gobierno del centro se efectuard a fravés del

Consejo Escolar.

3. El profesorado participard, ademds, en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan

al Claustro, a los érganos de Coordinacién Docente y a los Equipos Docentes.

4. Las familias podrdn participar igualmente en el funcionamiento del centro a través de la

Asociacion de Familias (AFA), legalmente constituida y, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 8.- PRINCIPIOS DE ACTUACION
Todos los érganos de gobierno del centro en el dmbito de sus funciones y competencias:

1. Velardn por que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los principios y valores
de la Constitucién, por la efectiva realizacién de los fines de la educacién, establecidos en las leyes
y en las disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos establecidos en nuestro Proyecto

Educativo, y por la calidad y la equidad de la educacion.

2. Garantizardn el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, familias, profesorado vy
personal de la administracidon y servicios y velar@n por el cumplimiento de los deberes

correspondientes.
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3. Favorecerdn la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la

vida del centro, en su gestidén y en su evaluacion.

4. Impulsaran medidas y actuaciones para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica

de los mismos.

v Colegio Valdebernardo
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CAPITULO Il
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

CONSEJO ESCOLAR

Articulo 9.- CARACTER Y COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR

1. El consejo escolar es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad

educativa.
2. El consejo escolar estard compuesto por los siguientes miembros:

= El Director/a del Centro, que serd su presidente.

= El Jefe/a de Estudios.

» Un concejal o representante del Ayuntamiento.

= Cinco profesores/as del claustro, elegidos por él y en representacién del mismo.
» Cinco padres/madres de alumnos/as, elegidos por y entre ellos/as.

= Unrepresentante del personal de administracion y servicios del centro.

» El Secretario/a del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

3. Uno/a de los representantes de los padres/madres en el Consejo Escolar serd designado por la

Asociacion de Familias mds representativa del centro.

Articulo 10.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

1. El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre en sesién ordinaria y siempre que
lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso serd

preceptiva, ademds, una reunién a principio de curso y otra a final.

2. Podrdn realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias, con una antelaciéon minima de 48

horas, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje.

3. Las reuniones podrdn ser presenciales o a distancia, siempre y cuando se asegure por medios
electronicos la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre sus miembros en tiempo

real.

4. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros, salvo para

aqguellos profesores/as que se encuentran de permiso o licencia.
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5. Las reuniones del consejo escolar se celebrardn en el dia y con el horario que posibiliten la

asistencia de todos sus miembros.

6. La convocatoria del Consejo Escolar, con el orden del dia, la documentacién necesaria para su
deliberacién, las condiciones en las que se va a celebrar la sesién y el sistema de conexidn, la realiza
el Director/a del Centro por iniciativa propia o a solicitud de al menos un tercio de sus miembros. Se
dard a conocer a cada uno de los miembros del Consejo Escolar de forma individual y por medios
electronicos con una antelacién minima de una semana para las sesiones ordinarias, y de 48 horas

para las sesiones extraordinarias.

7. Cualguier miembro del Consejo podrd proponer temas para incluir en el orden del dia, siempre

que lo comunique al Secretario/a con el tiempo suficiente antes de la convocatoria.

8. No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que asistan todos los miembros del consejo, y sea declarada la urgencia del asunto

por el voto favorable de la mayoria.

9. El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple, salvo en la propuesta de

revocacion del nombramiento del Director/a que se redlizard por mayoria de dos tercios.

10. Las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberdn aprobarse preferiblemente por

consenso. Si no lo hubiera determinarian por votacién.

11. Con cardcter general, el procedimiento de votacién serd no secreta. Se acudird al

procedimiento de votacidén secreta cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera.

12. En el Consejo Escolar, dada su condicién de miembros natos de un érgano colegiado, no
podrdn abstenerse en las votaciones el Director/a, como presidente/a del érgano, el Jefe/a de
Estudios, el representante de la administracion local, y el miembro designado/a por la Asociaciéon
de Familias, pudiendo del resto de miembros del érgano abstenerse en las votaciones al ser

miembros elegidos/as y no natos.

13. En caso de empate, corresponde al Presidente/a del Consejo Escolar dirimir con su voto los

empates.

14. Una vez hechas las votaciones, a solicitud de algun miembro del Consejo Escolar, en el acta
podrd figurar el voto confrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen, o el sentido de

su voto favorable.
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15. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrdn formular voto particular por escrito
en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado, quedando ademds exentos de la

responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

16. Cualguier miembro del Consejo Escolar tiene derecho a solicitar la franscripcién integra de su
infervencién o propuesta siempre que aporte en el acto, o en el Plazo que sefiale el Presidente/q,
el texto que se corresponde fielmente con su intervencidon, haciéndose constar en el acta o

uniéndose una copia a la misma.

17. Todos los miembros del Consejo Escolar recibirdn una copia del acta de cada sesidon celebrada
a través de medios electronicos159. El procedimiento de eleccién de sus miembros se realizard de

acuerdo a la normativa vigente.

18. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que corresponda,
dejard el Consejo Escolar por cualquier motivo, generard una vacante que serd cubierta por el
siguiente candidato/a no electo de acuerdo con el nUmero de votos obtenidos. Las vacantes que
se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccién se cubrirdn

en la misma y no por sustitucion.

Articulo 11.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR
1. El Consejo Escolar tendrd las siguientes competencias:

a. Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo, el Proyecto de Gestidon, y las Normas de

Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (N.O.F.C).

b. Aprobar y evaluar la Programacién General del Centro (P.G.A), sin perjuicio de las

competencias del Claustro, en relacién con la planificacion y la organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los

candidatos.

d. Participar en la seleccién del director/a del centro, en los términos en los que la legislacién
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,

proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.

e. Decidir sobre la admision del alumnado, con sujecién a lo establecido en la normativa

vigente y disposiciones que la desarrollen.
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f. Impulsar la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccién de los derechos de las personas menores de edad.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la no discriminacién, la prevencién de la violencia de género, y la

resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

h. Conocer las conductas contrarias a la convivencia vy la aplicacion de medidas correctoras
velando por que se ajusten a la normativa. Cuando las medidas correctoras adoptadas por
el director/a correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente |a
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres/madres o tutores/as

legales, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i. Promover la conservacién y renovaciéon de las instalaciones y del equipo escolar e informar

la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con la normativa vigente.

j.  Fijar directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k. Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar

y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

|.  Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi

como aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
m. Aprobar el Proyecto de Presupuesto del Centro.
n. Aprobar el Programa Anual de Comedor.

o. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

Articulo 12.- COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. El Consejo Escolar constituird en el primer Consejo Escolar del curso la Comisién de Convivencia
e Igualdad, la Comisién de Gestién del Programa ACCEDE, la Comisién de Comedor, Ia Comisién

Econémica/Permanente y la Comisién de Instalaciones y Mantenimiento.

2. El Consejo Escolar podrd constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con

las competencias que determine este Reglamento.
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COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

1. Estard formada por la Direccion, el Jefatura de Estudios, un maestro/a y un padre/madre del

alumnado. Serd presidida por la Direccidn del centro que podrd delegar en la Jefartura de Estudios.

2. El Orientador/a participard en la comision asumiendo tareas de asesoramiento.

3. La Comisidn de Convivencia se reunird, al menos, una vez al trimestre. Ademds, debido a su

cardcter puntual se reunird siempre que seda necesario.
4. La Comisidn de Convivencia tendrd las siguientes competencias:

a. Andlizar y evaluar el funcionamiento del centro en la aplicacion de las Normas de
Convivencia y elaborar un informe de la misma que se incluird en la Memoria Anual.

b. Canalizar los iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién
pacifica de conflictos.

c. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
toleranciaq, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, laigualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro, la prevencién y la lucha contra el acoso
escolary la LGTBIfobia.

d. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

e. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

f. Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las Normas de Convivencia.

g. Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, asi como de los
resulfados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

h. Elaborar el Plan de Convivencia y las Normas de Convivencia, asi como sus modificaciones.

i. Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del Plan de
Convivencia.

j. Velar porque las normas de convivencia del aula estén en consonancia con las establecidas
con cardcter general para todo el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo Escolar, dentro de su dmbito

de competencia.

v Colegio Valdebernardo



O

-‘.
Normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia

COMISION DE GESTION DEL PROGRAMA ACCEDE

1. Estard formada por los siguientes miembros:

» Presidente/a: El director/a del Centro.

* Vocales: El Coordinador/a del Programa, un representante del personal docente, un
representante del Personal de Administracién y Servicios, y un representante de la
Asociacién de Familias del Alumnado.

= Secretario/a: El Secretario/a del centro, u ofro representante del Claustro.

2. La Comisién de Gestion del Programa ACCEDE se reunird, al menos, una vez al principio de curso

y otra al final. Ademds, se reunird siempre que sea necesario.

3. La Comisién de Gestion del Programa ACCEDE tendrd las siguientes competencias:

¢ o 0 0

Coordinar a los miembros de la comunidad educativa para que participen en la gestiéon del
préstamo y asignar las funciones que les correspondan.

Elaborar el listado de libros de texto y material que sea necesario adquirir cada curso.
Decidir sobre los casos que susciten controversias.

Determinar las funciones que corresponden al Coordinador del programa ACCEDE.
Determinar el régimen de guarda y custodia de los libros de texto y material curricular
durante los periodos no lectivos.

Organizar la recogida, comprobacién, preparacién, marcado y distribucion de los libros de
texto y material curricular para su reutilizacion.

Informar a las familias sobre las condiciones de conservaciéon de los libros.

Mantener un registro del fondo bibliogrdfico del centro.

Tramitar la inclusion de las normas de utilizacion y conservacién de los libros de texto y el
material curricular puestos a disposicion del alumnado en el Reglamento de Régimen
Interno.

Determinar cudndo la pérdida o deterioro por el alumnado de los libros o material curricular
prestado sea negligente, a fin de adoptar las medidas pertinentes para exigir las
responsabilidades a que hubiere lugar, conforme a la normativa reguladora de la
convivencia.

Solicitar al Director/a de Area Territorial correspondiente que, previo informe del Servicio de
Inspeccidon Educativa, autorice la sustitucidn de los libros de texto y material curricular antes
del periodo de cuatro anos.

Determinar cudndo procede alargar la vida Util de los libros de texto que estén en buen

estado.
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m. Elaborar un informe explicativo de las causas que han originado un deterioro de libros

superior al 10%, a solicitud de la Consejeria competente.

Informar sobre aquellos asuntos de su competencia que sean requeridos desde la
administracién educativa.

Elaborar, anualmente, el informe anual de seguimiento sobre la gestion del sistema de
préstamo de libros que se llevard al Consejo Escolar.

Distribuir el importe asignado para la renovaciéon de los libros de texto segin las necesidades
del cenfro de cada a dotar suficientemente el banco de libros de forma que quede
garantizado el acceso del alumnado beneficiario a fodos aquellos que precise cada curso.
Solicitar ampliacién de la dotacion asignada, en cado de considerarla insuficiente para
atender todas las necesidades del alumnado, emitiendo un informe justificativo.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo Escolar, dentro de su dmbito

de competencia.

COMISION DE INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO

1.

Estard formada por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, un maestro/a y un padre/madre del

alumnado. Serd presidida por el Director/a del centro que podrd delegar en el Jefe/a de Estudios.

2. La Comisidon de Instalaciones y Mantenimiento se reuniré, al menos, una vez al frimestre. Ademds,

se reunird siempre que sea necesario.

3. La Comisién de Instalaciones y Mantenimiento tendrd las siguientes competencias:

Evaluar el estado de las instalaciones y dotaciones del centro,

Planificar las inversiones a realizar para la renovacion de las infraestructuras y dotaciones.
Proponery llevar a cabo actuaciones para la conservaciéon y renovacién de las instalaciones
y dotaciones del centro.

Conocer y velar por el cumplimiento del Plan de Autoproteccién del centro.

Planificar y organizar la realizacion del simulacro de evacuacion durante el 1° trimestre del
curso y elaborar un informe de evaluacion a su finalizacion.

Revisar el simulacro de evacuacién del centro.

Revisar el inventario del centro.

Elaborar y mantener actualizadas las normas referidas al adecuado uso de las instalaciones
del centro.

Elaborar las normas de uso de las instalaciones para personas o enfidades no pertenecientes
a la comunidad educativa, con el objeto de la obtencion de recursos complementarios y

de acuerdo con la normativa vigente.
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COMISION DE COMEDOR

1. Estard formada por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, un maestro/a y un padre/madre del
alumnado. Serd presidida por el Director/a del centro que podrd delegar en el Jefe/a de Estudios.

Ademds, se podrd solicitarla colaboraciéon de la empresa que preste el servicio.

2. La Comision de Comedor se reunird, al menos, una vez al trimestre. Ademds, se reunird siempre

que sea necesario.
3. La Comisién de Comedor tendrd las siguientes competencias:

a. Elaborary supervisar el cumplimiento del Programa del Servicio Comedor como parte de la
Programacién General Anual.

b. Supervisar los aspectos funcionales del servicio de comedor, recabando la informacion
necesaria sobre cualquier incidencia en su funcionamiento.

c. Supervisar los menuUs, en cuanto a la calidad y variedad de los alimentos y aprobar, en su
caso, menus especificos.

d. Revisar el Protocolo de Escolarizacién Segura para el alumnado con Alergia, y el simulacro
de reacciéon alérgica grave.

e. Proponer actuaciones que promuevan la integracién del Servicio de Comedor dentro del

Proyecto Educativo del centro.

COMISION ECONOMICA/PERMANTENTE

1. Estard formada por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, un maestro/a y un padre/madre del

alumnado. Serd presidida por el Director/a del centro que podrd delegar en el Jefe/a de Estudios.

2. La Comisibn Econdémica se reunird, al menos, una vez al trimestre. Ademds, se reunird siempre en
el mes de enero para la revisidn de la cuenta de gestién del centro. Al tratarse de la Comisidn

Permanente, también se reunird cuando las circunstancias lo aconsejen.

3. Cualquier decisidn que se adopte en el seno de la Comisibn Permanente tendrd que ser

obligatoriamente ratificada en el siguiente Consejo Escolar Ordinario que se celebre.
4. La Comisidon Econdmica tendrd las siguientes competencias:

a. Formular propuestas al Equipo Directivo para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto
del Centro.

b. Analizar el desarrollo y el cumplimento del presupuesto aprobado, y emitird un informe que
se elevard para su conocimiento al Consejo Escolar.

c. Revisar las cuentas y los presupuestos anuales.
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d. Revisar las solicitudes de becas de ayudas de libros para E. Infantil.

e. Estudiary aprobar los criterios para la obtencién de recursos extraordinarios.

f. Informar y valorar aquellas iniciativas, propuestas u otras cuestiones que, por su urgencia,
deben ser valoradas por el Consejo.

g. Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica le encomiende el

mismo.

CLAUSTRO DEL PROFESORADO

Articulo 13.- CARACTER Y COMPOSICION DEL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

1. El Claustro es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, vy
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre tfodos los

aspectos educativos del centro.

2. El Claustro serd presidido por la Direccion, y estard integrado por la totalidad del profesorado

que preste servicio en el centro.

Articulo 14.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director/a
o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademds una sesidn de Claustro

al principio del curso y ofra al final de este.

2. Las reuniones podrdn ser presenciales o a distancia, siempre y cuando se asegure por medios
electrénicos la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre sus miembros en tiempo

real.

3. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros, salvo para aquel

profesorado que se encuentran de permiso o licencia.

4. La convocatoria del Claustro, con el orden del dia, la documentacién necesaria para su
deliberacién, las condiciones en las que se va a celebrar la sesidon y el sistema de conexidn, la realiza
la Direccidon del Centro por iniciativa propia o a solicitud de al menos un tercio de sus miembros. Se
dard a conocer a cada uno de los miembros del claustro, tanto al profesorado titular como al
sustituto, de forma individual y por medios electréonicos con una antelacién minima de una semana

para las sesiones ordinarias, y de 48 horas para las sesiones extraordinarias
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5. Cualguier miembro del Claustro podrd proponer temas para incluir en el orden del dia, siempre

que lo comunique al Secretario/a con el tiempo suficiente antes de la convocatoria.

6. No podrd ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que asistan todos los miembros del Claustro, y sea declarada la urgencia del asunto

por el voto favorable de la mayoria.

7. Se tenderd siempre a que las decisiones sean tomadas por consenso. Si no lo hubiera se

determinarian por votacidn.

8. Con cardcter general, el procedimiento de votacién seré no secreta. En aquellos procedimientos
tasados, como en la eleccién de los representantes al Consejo Escolar la votacion serd secreta. Se

acudird al procedimiento de votacion secreta cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera.

9. Ningun miembro del Claustro, dada su condicién de miembro nato de un érgano colegiado,

podrd& abstenerse en las votaciones.
10. En caso de empate, corresponde al Presidente/a del Claustro dirimir con su voto los empates.

11. Una vez hechas las votaciones, a solicitud de algin miembro del Claustro, en el acta podrd
figurar el voto contrario al acuerdo adoptado y los mofivos que lo justifiquen, o el senfido de su voto

favorable.

12. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrdn formular voto particular por escrito
en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado, quedando ademds exentos de la

responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

13. Cualquier miembro del Claustro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
infervencién o propuesta siempre que aporte en el acto, o en el Plazo que sefiale el Presidente/a,
el texto que se corresponde fielmente con su intervenciéon, haciéndose constar en el acta o

uniéndose una copia a la misma.

14. Todos los miembros del claustro recibirdn una copia del acta de cada sesién celebrada a través

de medios electrénicos.

Articulo 15.- COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

1. El Claustro del profesorado tendrd las siguientes competencias:
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a. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon de los

Proyectos del Centro y de la Programacién General Anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecién del Curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la Programacion General Anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién de los

alumnos.

d. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica

y en la formacién del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del

director/a en los términos establecidos por la ley.

f. Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.

g. Andalizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar

y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participa el centro.
h. Informar las Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro.

i. Conocerlaresolucidon de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar por que

estas se atengan a la normativa vigente.
j. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otfras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Arliculo 16.- COMISIONES DEL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

1. El Claustro podrd constituir, al inicio de cada curso escolar, comisiones para asuntos especificos

en la forma y con las competencias que determine este Reglamento.

2. Estardn formadas por Jefatura de Estudios, y al menos un maestro/a representante de cada uno

de los equipos docentes, mds el profesorado voluntario.

3. Sereunirdn, al menos, una vez a la semana, para realizar sus tareas y llevar a cabo sus funciones.
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4. Todas las comisiones que se creen tendrdn las siguientes competencias.

a. Redlizar en su primera reunidén un diseno de objetivos para el curso, y un plan de trabagjo,
especificando calendario, tareas y responsables.

b. Elaborar, poner en prdctica y evaluar las diferentes actividades diddcticas del Proyecto.
Elaborar un porfolio o registro documental de las actividades realizadas.
Evaluar, al final del curso, el funcionamiento de la comisién y realizar propuestas de mejora

para el curso siguiente.
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CAPITULO III
ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 17.- EL EQUIPO DIRECTIVO

1. El Equipo Directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros pUblicos, y estard integrado por

el Director/q, el Jefe/a de Estudios y el Secretario/a.

2. El Director/a, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar, formulard propuesta de
nombramiento y cese de los cargos de Jefe/a de Estudios y Secretario/a, de enfre el profesorado

con destino en dicho centro.

3. Todos los miembros del Equipo Directivo cesardn en sus funciones al término de su mandato o

cuando se produzca el cese del Director/a.

4. La eleccién y cese de los miembros que integran el Equipo Directivo se realizard en la forma

establecida en la legislacién vigente.

5. El Equipo Directivo frabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme

a las instrucciones del Director/a y las funciones especificas legalmente establecidas.

6. El Equipo Directivo podrd invitar a sus reuniones, con cardcter consultivo, a cualguier miembro

de la comunidad educativa que crea conveniente.

Articulo 18.- COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. El Equipo Directivo tendrd, las siguientes competencias:

a. Velar por el buen funcionamiento del centro, y por la coordinacién de los procesos de
ensenanza y aprendizagje, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo

Escolar y a otros érganos de coordinacion diddctica del centro.

b. Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la

participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
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c. Elaborary actualizar el Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto de Gestidn, las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia vy la Programacion General Anual, teniendo en

cuenta las propuestas formuladas por el Claustro y el Consejo Escolar.

d. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y

colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
e. Gestionarlos recursos humanos y materiales del centro con un criterio de eficacia y eficiencia.

f. Proponer a la comunidad escolar actuaciones de cardcter preventivo que favorezcan las

relaciones entre los distintos colectivos que la infegran y mejoren la convivencia en el centro.

g. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo

Escolar y del Claustro en el dmbito de sus respectivas competencias.

h. Impulsar y fomentar la participacidén del centro en proyectos de innovacion, proyectos de
formacién en centros y de perfeccionamiento de la accién docente del profesorado, con el

objetivo de mejora de la calidad educativa.
i. Redactar la Memoria de Final del curso.

j. Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y organismos que

faciliten la relacién del centro con el entorno.

k. Aquellas ofras funciones que delegue en él el consejo escolar en el dmbito de su

competencia.

Arliculo 19.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A

1. El Director/a tendrd las siguientes competencias:

a. Ostentarlarepresentacion del centro, representar a la Administracidon educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad

educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

afribuidas al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

c. Ejercerla direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para

la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.
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d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan al alumnado en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al

Consejo Escolar.

g. Impulsarla colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y

valores del alumnado.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en

la evaluacién del profesorado.

i. Convocar vy presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus

competencias.

j. Readlizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones vy
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las

Administraciones educativas.

k. Proponer ala administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo

directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

l.  Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, y la ampliacién del calendario

escolar o del horario lectivo de dreas o materias.

m. Fomentar la cudlificacién y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la

experimentaciéon y la innovacién educativa en el centro.

n. Disenar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la Programacion

General Anual.

o. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.
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Articulo 20.- COMPETENCIAS DEL JEFE/A DE ESTUDIOS

1.

El Jefe/a Estudios tendrd las siguientes competencias:

Ejercer, por delegacion de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente

en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacién y complementarias de
maestros y alumnos en relacidon con el Proyecto Educativo, los proyectos curriculares vy la

Programacién General anual y, ademds, velar por su ejecucién.
Garantizar el cumplimiento de las Programaciones Diddcticas.

Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los horarios académicos
del alumnado y del profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y
con el horario general incluido en la Programaciéon General anual, asi como velar por su

estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los Equipos Docentes, elaborando el plan de reuniones de los
diferentes érganos de coordinacion docente, asi como la planificaciéon general de las

sesiones de evaluacion.

Coordinar y dirigir la accién de los Tutores/as y, en su caso, del maestro/a Orientador del

centro, conforme al Plan de Accidn Tutorial.

Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y

organizar las actividades de formacion del profesorado realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos, coordinado la utilizacién de los espacios, medios y
materiales diddcticos de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo y en la

Programacion General Anual.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente

en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo, el Proyecto de Gestidn,
las Normas de Organizacion y Funcionamiento (R.R.1) y la Programacién General Anual, junto

con el resto de los miembros del Equipo Directivo.
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I.  Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en estas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia vy los criterios fijados por el

Consejo Escolar.

m. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en ofras

actividades no lectivas.

n. Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por la direccidon dentro del dmbito

de su competencia.

Articulo 21.- COMPETENCIAS DEL SECRETARIO/A
1. El Secretario/a tendrd las siguientes competencias:

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices la

direccion.

b. Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de

las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la direccidn.
c. Custodiar las actas, los libros y archivos del centro.
d. Expedirlas certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados/as.

e. Readlizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado, y velar por el

mantenimiento y conservacién de las instalaciones y equipamiento.

f. Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informdticos, audiovisuales y del resto del

material diddctico.

g. Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracién y servicios adscrito al centro.
h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i. Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la

direccién realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
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j. Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo, el Proyecto de Gestidn,
las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento (R.R.l) y la Programacién General Anual, junto

con el resto del Equipo Directivo.

k. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las

indicaciones de la direccion

|.  Cualquier otra funcidn que le encomiende la direccién dentro de su dmbito de

competencia.

Articulo 22.- SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director/a, se hard cargo provisionalmente de sus
funciones el Jefe/a de Estudios, si lo hubiere. En caso contrario, lo sustituird el maestro/a mds antiguo

en el centroy, si hubiese varios de igual anfigledad, el de mayor anfigledad en el cuerpo.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios o del Secretario se hard cargo de sus

funciones el maestro/a que designe el director, que informard de su decision al Consejo Escolar
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CAPITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 23.- ORGANOS DE COORDINACION

1. En el centro existirdn los siguientes érganos de coordinacion docente:

= Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

» Equipos Docentes.

= Maestros/as Tutores.

= Coordinaciéon de BilingUismo.

= Coordinaciéon de Castellano.

= Coordinacion T.I.C.

= Coordinacion de Bienestar y Proteccién.

= Coordinacion CompDigEdu.

= Equipo de atencidén al Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

= Ofras coordinaciones:

o

o

o

o

Coordinacioén Biblioteca.
Coordinacion LOVA
Coordinacién Huerto Escolar.
Coordinacion Valde ON AIR.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 24.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

1. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica es el drgano que coordina la actividad académica y

lectiva del centro.

2. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica estard formada por los siguientes miembros:

e Director/a, que serd su presidente.

e Jefe/a de estudios.

e Los coordinadores de Equipos Docentes.
e El Coordinador/aT.I.C

e El Orientador/a del Centro.

e Coordinador del Proyecto Bilingue.
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3. Ademds de estos miembros, la Comisidén de Coordinaciéon Pedagdgica podrd invitar a participar
en sus sesiones a aquellos otros docentes que actien como coordinadores/as de los otros érganos

de coordinacion docente.

4. La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes. Se celebrard una

sesidon al comienzo de curso y otra al finalizar éste, ademds de cuantas se consideren necesarias.

5. Se levantard acta de cada una de las reuniones, actuando como secretario el maestro/a de

menos edad.

5. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica tendrd las siguientes competencias:
a. Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.
b. Fomentar la participacién del centro en proyectos educativos.
c. Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

d. Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccién y atencién a los alumnos con necesidad

especifica de apoyo educativo.
e. Informar al Consejo Escolar sobre sus actividades en la Memoria final.

f. Cualquier ofra que se determine en el dmbito de la autonomia de los centros.

EQUIPOS DOCENTES

Articulo 25.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

1. Los Equipos Docentes son los érganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar, bajo Ia

supervision de la Jefatura de Estudios, las ensenanzas propias de los diferentes cursos.

2. Los Equipos Docentes serdn: Equipo de Infantil y Equipos de 1°y 2° Equipo de 3°y 4° y Equipo
de 5°y 6°.

3. Los Equipos Docentes estardn formados por los maestros/as que imparten docencia en los cursos
alos que corresponde cada equipo. Los maestros/as especialistas que no ejerzan funcidén de tutoria

se adscribirdn al equipo en el que impartan mds horas de docencia.
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4. Cada uno de los Equipos Docentes tendrd un Coordinador/a, designado por la Direccién a
propuesta de la Jefatura de Estudios. Su nombramiento tendrd una duracién de dos cursos

prorrogables hasta cuatro, a criterio de la Direccidn del centro.

5. Los Equipos Docentes se reunirdn semanalmente en el dia y hora sefalado en la P.G.A y en los
calendarios de reuniones elaborados por la Direccidén. Dichas reuniones serdn de obligada

asistencia para todos sus miembros. El Coordinador/a levantard acta de lo tratado.

6. Se realizardn, al menos, dos reuniones interciclos en cada curso escolar de intercambio de

informacion, una al principio y otra al final del curso.

7. Los Equipos Docentes tendrdn las siguientes competencias:

a. Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles y competencias

que debe alcanzar el alumnado para superar cada uno de los cursos.

b. Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversidad del

alumnado.

c. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién Educativa.

d. Analizary valorar los resultados académicos alcanzados por el alumnado en los procesos de
evaluacién interna y en las evaluaciones determinadas por la Administracién Educativa, y

en su caso, establecer planes de mejora.

e. Colaborar en la elaboracién de las Normas de Convivencia y de conducta dentro del Plan

de Convivencia.

f. Organizar y desarrollar las ensenanzas propias de los diferentes niveles: realizar las
programaciones diddcticas, unificar criterios metodoldgicos, planificar las actividades
complementarias y extraescolares, organizar las actividades y festividades del centro,

detectar las necesidades de materiales, etc.

g. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro para la elaboracién del Proyecto

Educativo, la Programacién General Anual y la Memoria Anual.

h. Cualquier ofra asignada por la Jefatura de Estudios en el dmbito de su competencia.

v Colegio Valdebernardo

32



O

-‘.
Normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia

Articulo 26.- COORDINACION DE EQUIPO DOCENTE
1. El Coordinador/a del Equipo Docente tendrd las siguientes competencias:

a. Convocary presidir las reuniones del Equipo Docente, establecer el orden del dia y levantar

acta de los acuerdos alcanzados.

b. Elevar a la Comision de Coordinacién Pedagdgica las propuestas organizativas y

académicas formuladas por el Equipo Docente.
c. Proponer planes de formaciéon a la Jefatura de Estudios.
d. Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.
e. Organizar actividades complementarias y exiraescolares.

f. Cualquier otra funcidon asignada por la Jefatura Estudios en el dmbito de su competencia.

MAESTROS/AS TUTORES

Articulo 27.- TUTORIA

1. Cada grupo de alumnos/as tendrd un tutor/a, que serd designado por la Direccidn, a propuesta
de la Jefatura de estudios. Su nombramiento recaerd preferentemente en aquel maestro/a que
imparta mds horas de docencia en el grupo. Podrd ejercer la tutoria del mismo grupo durante dos

anos, prorrogables a un tercero, con el visto bueno de la Direccién.
2. Latutoria y la orientacion de los alumnos formard parte de la funcién docente.

3. Los tutores/as se reunirdn semanalmente en reuniones de nivel para organizar y desarrollar, bajo

la supervisidn y coordinacion de la Jefatura Estudios, las ensenanzas propias del nivel.

4. Durante el curso escolar se celebrardn, al menos, tres reuniones generales con las familias y una
individual con cada uno de ellos. Las reuniones generales se realizardn al inicio de cada frimestre,
preferiblemente en horario de tarde. Se podrdn realizar de forma presencial y telemdatica

indistinfamente.

5. Se establece una hora de tutoria con las familias, los Jueves de 12:30 a 13:30 horas. El tutor/a
podrd convocar a las familias o ser éstas quienes la soliciten con la suficiente antelacién. Se podrdn

realizar de forma presencial y telemdatica indistintamente.
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Articulo 28.- COMPETENCIAS DEL TUTOR/A.

1. Los maestros/as tutores tendrdn las siguientes competencias:

a.

b.

Coordinar la accién educativa del profesorado que interviene en la ensefianza de su grupo.

Coordinar el proceso de Evaluacion: presidir las sesiones de evaluacion que celebre el
profesorado; cumplimentar los documentos que se deriven de la misma; y adoptar la
decisién que proceda acerca de la promocién del alumnado de un nivel a otro, previa

audiencia de sus familios.

Propiciar la cooperacién de las familias en la educacion del alumnado.

Informar a las familias sobre la marcha del aprendizaje de sus hijos/as.

Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia y de las Normas de Conducta

establecidas por el centro.

Participar en el desarrollo del Plan de Accidon Tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios. Para ello podrdn contar con la

colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

Realizar las Programaciones Diddcticas de su curso y drea de acuerdo con el Proyecto
Educativo y las Propuestas Curriculares. Entregar un resumen de su programacién en
Jefatura de estudios al comienzo del curso. Dejar las Programaciones Quincenales en un
lugar visible del aula, para que puedan seguirse por ofro profesorado que pudiera estar

sustituyendo.

Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder a la adecuaciéon
personal del curriculo. Redactar, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion, las

Adaptaciones Curriculares correspondientes.

Organizar, junto con la Jefatura de Estudios, el asesoramiento del equipo de orientacion y el

profesor encargado, los refuerzos educativos del alumnado.

Coordinarse con el profesorado que imparta docencia o intervenga en su grupo, con
respecto a la programacién y a la evaluacion continua del rendimiento académico del

alumnado y del desarrollo de su proceso educativo

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las

actividades del centro.
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I.  Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

m. Controlarlas faltas de asistencia y puntualidad del alumnado de su tutoria y comunicar éstas
y otras incidencias a sus familias, asi como a la Jefatura de Estudios. Mensualmente se

infroducirdn en la plataforma Raices.
n. Encauzarlos problemas e inquietudes del alumnado.

o. Informar alas familias, profesorado y alumnado del grupo de fodo aquello que les concierna

en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.
p. Atendery cuidar al alumnado en los periodos de recreo y en otfras actividades no lectivas.

g. Promocionar, organizar y participar en las actividades complementarias, dentro y fuera del

recinfo educativo, que se establezcan en la P.G.A

Articulo 29.- CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION DE TUTORIAS

1. La adscripcidn de tutorias la realizard la Direccién, a propuesta de la Jefatura de Estudios,

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

INFANTIL
1. El criterio general para la adscripcién de tutorias serd el de continuidad. Se mantendrd la
tutoria del grupo hasta finalizar la etapa.
2. Una vez findlizada la etapa, el profesorado podrd elegir entre aquellas tutorias que hayan
quedado vacantes por orden de antigiedad en el centro (definitivos), antigledad en el

cuerpo (provisionales), y orden en la lista de interinos (interinos).
PRIMARIA

1. Se tendrd en cuenta en primer lugar, los criterios establecidos en la P.G.A sobre la
organizacién de las tutorias. (cotutorias).

2. Se procurard que en cada nivel haya al menos un maestro/a definitivo.

3. Se procurard que las tutorias de 1° y 2° se cubran por maestros/as definitivos, dada la
importancia de estos niveles.

4. Se mantendrdn en los diferentes niveles aquellos maestros/as que estén llevando a cabo un
proyecto, o a aquellos que se comprometan a formar un equipo para desarrollar proyectos

de trabagjo.
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5. Los maestros/as que hayan tenido asignado el nivelimpar (1°,3°y 5°) durante el curso anterior
permanecerdn con el mismo curso un afno mds. La Direccién podrd adjudicar la tutoria a
otra maestro/a en caso de que hubiera circunstancias que desaconsejaran la contfinuidad.

6. Laasignacion de las restantes tutorias que quedaran vacantes una vez establecido el criterio
de continvidad, y en caso de no existir acuerdo entre los maestros/as que opten a los
mismos, la llevard a cabo la Direccidn con el siguiente orden de prioridad:

1. Equipo directivo.

2. Maestro/as definitivos, segun su antigledad en el centro.

3. Maestros/as provisionales, segun su antigledad en el cuerpo.
4. Maestros interinos, segun el orden de Lista.

7. La adscripcidén a una tutoria no exime de impartir otras dreas en otros cursos o niveles, de
acuerdo con la organizacién pedagdgica del centro.

8. Sise diese alguna circunstancia especifica y en funcién de las necesidades del centro, la
Direccién podrd proponer la tutoria a aguellos maestros/as que considere mds idéneos para

el desarrollo de su funcion.

COORDINACION DE BILINGUISMO

Articulo 30.- EL COORDINADOR/A DE BILINGUISMO. COMPETENCIAS

1. El Coordinador/a de BilingUismo serd el responsable de coordinar y fomentar todas las actividades

relacionadas con el Programa Bilingie.

2. Serd designado por la Direccién del centro entre los maestros/as adscritos a la especialidad de
inglés que estén en posesion de la habilitacién lingUistica para el desempeno de puestos bilingUes,
salvo en casos excepcionales, que deberdn ser justificados y expresamente autorizados por la

Direccién General competente.

3. Deberd impartir, al menos, la totalidad de las horas semanales del drea de Lengua Extranjera y
aquellas otras dreas, para las que esté habilitado, de una de las unidades escolares en las que se

desarrolle el Programa.

4. Deberd presentar un Plan de Trabajo anual, sobre su labor al inicio de curso, y que se incluird en

la Programacién General Anual.

5. El Coordinador/a de BilingUismo tendrd las siguientes competencias:
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a. Colaborar con el Equipo Directivo en la revisidn y posterior elaboraciéon del Proyecto

Curricular, la Programacién General Anual y la Memoria de final de curso.

b. Coordinar el desarrollo de la programacion de las dreas impartidas en inglés con el resto del

profesorado que participa en el Programa.

c. Establecer contacto con los Auxiliares de Conversacion asignados al colegio, facilitarles la

acogida en el centro y orientarles en su adaptacién al entorno.

d. Organizar, junto con la Jefatura de Estudios, la asignacion de los Auxiliares de Conversacion
a los respectivos maestros/as y grupos, y velar por la éptima utilizacién de este recurso en el

cenftro.

e. Comprobar la adecuada coordinacidén que debe existir entre el profesorado vy los Auxiliares

de Conversacion.

f. Convocar una reunidon semanal de coordinacién, en la hora de obligada permanencia del

profesorado en el centro.

g. Mantener el contacto con la escuela gemela e intercambiar trabajos, experiencia.

h. Fomentar la reflexiéon sobre la prdctica docente en el centro e impulsar iniciativas de

innovacion pedagdgica y metodoldgica.

i. Seleccionar los recursos y materiales para el Programa, en colaboracién con el equipo

docente de dicho Programa, velando por su buen uso y mantenimiento.

j.  Organizaren el centro, junto con el Equipo Directivo, la gestidn de las pruebas de evaluacion
externa (fechas, matriculacion, protocolos...) siguiendo las instrucciones que establezca la

Consejeria de Educacion.

k. Fomentar la participacién de los miembros del equipo docente en seminarios y cursos de

formacién que redunden en la mejora de la prdctica docente.

l.  Mantener puntualmente informado a la Direccidon de todos los aspectos relativos al
programa y al funcionamiento de este. La Direccién, como mdaximo responsable del

Programa BilingUe en su centro, tomard las decisiones que correspondan en cada caso.
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COORDINACION DE CASTELLANO

Articulo 31.- EL COORDINADOR/A DE CASTELLANO. COMPETENCIAS

1. El Coordinador/a de Castellano serd el responsable de coordinar y fomentar todas las actividades

relacionadas con las dreas de Lengua y Matematicas

2. Serd designado por la Direccién del centro entre los maestros/as adscritos a la especialidad de

Primaria

3. Deberd presentar un Plan de Trabajo sobre su labor al inicio de curso, y que se incluird en la

Programacion General Anual.
4. El Coordinador/a de Castellano tendrd las siguientes competencias:

a. Colaborar con el Equipo Directivo en la revision y posterior elaboracién del Proyecto

Curricular, la Programacion General Anual y la Memoria de final de curso.

b. Coordinar el desarrollo de la programacién de las dreas de lengua y matemdaticas con el

resto del profesorado que participa en el Programa.

c. Convocar und reunion semanal de coordinacién, en la hora de obligada permanencia del

profesorado en el centro.

d. Fomentar la reflexidn sobre la préctica docente en el centro e impulsar iniciativas de

innovacion pedagdgica y metodoldgica.

e. Seleccionar los recursos y materiales para el desarrollo de estas dreas, en colaboraciéon con

el resto del profesorado, velando por su buen uso y mantenimiento.

f.  Organizar en el centro, junto con el Equipo Directivo, la gestidon de las pruebas de evaluacién
externa (fechas, matriculacion, protocolos...) siguiendo las instrucciones que establezca la

Consejeria de Educacion.

g. Fomentar la participacion de los miembros del equipo docente en seminarios y cursos de

formacién que redunden en la mejora de la prdctica docente.
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COORDINACION T.I.C

Articulo 32.- EL COORDINADOR/A T.I.C. COMPETENCIAS

1. El Coordinador/a T.1.C serd el responsable de impulsar, coordinar y fomentar todas las actividades

relacionadas con la utilizacién curricular de las T.1.C.

2. Serd nombrado a principio de curso por la Direccidon por un curso escolar, y con posibilidad de
renovacién tras presentar un plan de trabajo sobre su labor como Coordinador/a TIC.
Preferentemente serd un maestro definitivo en el centro, aunque para su designacion se valorard la
experiencia en el desarrollo de actividades diddacticas con las TIC, asi como la capacitacion y

conocimientos al respecto.

3. El Coordinador/a T..C formard parte como miembro permanente de la Comisién de

Coordinacién Pedagégica.

4. Para el desarrollo de sus funciones, el Coordinador/a contard con 5 sesiones dentro de su horario

lectivo.

5. Deberd presentar un Plan de Trabajo sobre su labor al inicio de curso, y que se incluird en la

Programacion General Anual.
6. El Coordinador/a T.I.C tendrd las siguientes competencias:

a. Coordinary dinamizar la integracién curricular de las T.I.C en el centro, en colaboracion con

el responsable CompDigEdu.

b. Elaborar propuestas para la organizacién y gestién de los medios y recursos tecnoldgicos del
centro, asi como velar por su cumplimento, teniendo en cuenta la normativa sobre

seguridad de la informacion y sobre la privacidad de datos personales.

c. Recibir formacién en Proteccién de Datos ademds de tener conocimiento de las
Instrucciones para centros educativos puUblicos de Proteccion de Datos en relacién con las

TIC y difundirlos denfro de la Comunidad Educativa.

d. Ejercer el papel de administrador principal de los servicios Educativos de Educamadrid del
centfro (cuentas de usuario, espacios web, aulas virtuales, Mediateca, Cloud, boletines,
formularios, etc) asegurando que toda la comunidad educativa dispone de una cuenta de
usuario en Educamadrid que permite el acceso a todos los servicios proporcionados por la

plataforma educativa.
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e. Velar por el uso del correo de Educamadrid para que este sea revisado regularmente por el

personal del centro.
f.  Supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacién del software de finalidad curricular.

g. Asesorar al profesorado la integraciéon curricular de las TIC, sobre materiales curriculares en

soportes multimedia, su utilizacién y estrategia de incorporacion a la planificaciéon diddctica.

h. Formar parte del Equipo CompDIgEdu, junto con el responsable CompDIgEdu del centro y
el representante del Equipo Directivo, participando de la foma de decisiones que compete

a este equipo denfro del Programa CompDigEdu.

i. Presentar ala direccion del centro al inicio de cada curso escolar un andlisis de la situacién
y necesidades del cenfro relacionadas con las TIC y disenar y coordinar junto con el equipo

directivo y el responsable CompDigEdu el Plan Digital del Centro.
j.  Redlizar el andlisis de las necesidades del centro relacionadas con las T.I.C.

k. Colaborar con el C.T.I.F de su drea en la elaboracidén de un itinerario formativo del centro

que dé respuesta a las necesidades que, en este dmbito, tiene el profesorado.

|.  Colaborar con los miembros de la Comunidad Educativa en el conocimiento, uso y difusiéon

de la plataforma de gestiéon educativa RAICES y el resto de las aplicaciones asociadas.

m. Promover el conocimiento, uso y difusidn de los recursos que la plataforma educativa
Educamadrid pone a disposicion de la Comunidad Educativa, y aguellas ofras con las que

la Consejeria de Educacién haya establecido convenios de colaboracion.

n. Mantener actualizada la pdgina web del centro y las redes sociales en las que participe el

centro.

0. Apoyar y asesorar al profesorado sobre las decisiones y utilizacidon de los sistemas y ayudas
técnicas de acceso a las tecnologias de el alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.
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COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION

Articulo 33.- EL COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION

1. El Coordinador/a de Bienestar y Proteccién serd el responsable de impulsar, coordinar y fomentar
todas las actividades relacionadas con la proteccién integral de la infancia frente a la violencia, y

actuard siempre bajo la supervision de la Direccidn.

2. Serd nombrado a principio de curso por la Direccidn por un curso escolar, y para su designacion
tendrd en cuenta el perfil profesional, la formacién y la trayectoria docente. Su designacién se
comunicard en el primer Consejo Escolar y en el primer Claustro del Profesorado que se celebre en

el correspondiente curso escolar.

3. El Coordinador/a de Bienestar y Proteccién formard parte como miembro permanente de la

Comisién de Coordinacion Pedagoégica.

4. Para el desarrollo de sus funciones, el Coordinador/a contard con 3 sesiones dentro de su horario

lectivo.

5. Deberd presentar un Plan de Trabajo sobre su labor al inicio de curso que se incluird en la

Programacion General Anual.
6. El Coordinador/a de Bienestar y Proteccion tendrd las siguientes competencias:

a. Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccidén precoz y proteccidon del

alumnado, dirigidos tanto al personal que frabaja en el cenfro como al alumnado.

b. Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran la
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de

comunicacién en los casos legalmente previstos.

c. ldentificarse ante el alumnado, ante el personal del cenfro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con

posibles casos de violencia en el propio cenfro o en su entorno.

d. Promover medidas que aseguren el méximo bienestar para el alumnado, asi como la cultura

del buen trato a los mismos.

e. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacidén de métodos alternativos

de resolucion pacifica de conflictos.
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f. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion

de cualguier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g. Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier ofra circunstancia de

especial vulnerabilidad o diversidad.
h. Coordinar con la direccién del centro el Plan de Convivencia.

i. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito e datos de
cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte

del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

i. Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva

gue permita al alumnado, en especial a los mds vulnerabiles, llevar una dieta equiliorada.

COORDINACION COMPDIGEDU

Arliculo 34.- EL/LA RESPONSABLE COMPDIGEDU

1. El/la responsable CompDigEdu serd el responsable de impulsar, coordinar y fomentar todas las

actividades relacionadas con la transformacién metodoldgica y digital en los centros educativos.

2. Serd nombrado a principio de curso por la Direccidn por dos cursos escolares y para su

designaciéon tendrd en cuenta el perfil profesional, la formacién y la trayectoria docente.

3. El/la responsable CompDigEdu formard parte como miembro permanente de la Comision de

Coordinacién Pedagégica.

4. Deberd presentar un Plan de Trabajo sobre su labor al inicio de curso que se incluird en la

Programacion General Anual.
6. El/la responsable CompDigEdu tendrd las siguientes competencias:

a. Formar parte del Equipo CompDigEdu, junto con el coordinador TIC y representantes del
Equipo Directivo, participando de la toma de decisiones que compete a este equipo dentro

del Programa CompDigEdu.

b. Colaboraren larealizacion del diagndstico del centro educativo en todos aquellos aspectos
relacionados con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, con las

herramientas puestas a disposicidén por las Administraciones.
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c. Apoyar e impulsar la implantacién del Plan Digital de Centro como miembro del Equipo
CompDigEdu para lo que contard con el asesoramiento y orientacion del Asesor Técnico

Docente CompDigEdu asignado al centro.

d. Evaluary adaptar, como miembro del Equipo ComDigEdu, los diferentes elementos del Plan

Digital de Centro.

e. Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su prdctica docente

conforme a las directrices del Plan Digital de Cenfro.

f. Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y comunicarlas al Asesor
Técnico Docente de referencia para diseiar y desarrollar itinerarios formativos de centro que
posibiliten la certificacion, acreditacién y reconocimiento de la competencia digital

docente.

g. Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias activas que

infegren la competencia digital.

h. Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro, en colaboracién con

el Coordinador/a TIC, y en aquellas labores que establezca el Equipo Directivo.

i. Participar en la formacién sobre competencia digital docente dirigida a los responsables

ComDigEdu de los centros educativos desde la Administracién Educativa correspondiente.

j.  Participar en coordinacion con el Asesor Técnico Docente CompDigEdu de referencia en el
seguimiento y control de las actividades formativas que se desarrollen en el dmbito de la

mejora de la Competencia Digital.

k. Promover el conocimiento, uso y difusion de los recursos digitales y de innovacién que se
facilitan desde la Consejeria de Educacién y aquellos con los que existen acuerdos de

colaboracién en coordinacion con el TIC.
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EQUIPO DE ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

Articulo 35.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

1. El Equipo de Atencion al Alumnado con Necesidades Especifica de Apoyo Educativo (ACNEAE)
estard integrado por el Orientador/a, el P.S.C (Profesor/a de Servicios a la Comunidad), los
profesores/as de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje y Compensatoria y el T.S.1.S (Técnico

Superior en Integracion Social).

2. La labor del Equipo de Atencién al Alumnado ACNEAE es realizar el apoyo especializado all
alumnado ACNEAE y el asesoramiento especializado a la comunidad educativa con el fin de

proporcionar una adecuada atencidén a la diversidad.

3. El Equipo de Atencion al Alumnado ACNEAE nombrard un Coordinador/a, que formard parte
como miembro permanente de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica y que deberd presentar

un Plan de Trabajo sobre su labor alinicio de curso que se incluird en la Programaciéon General Anual.

4. Se establece una reunién semanal para la coordinacién de sus tareas, a la que acudird Jefatura

de Estudios cuando se considere necesario.

5. Se establecerdn reuniones mensuales para la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las
Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACl's) junto con el profesorado y especialistas

correspondientes.
6. El Equipo de Atencidon al Alumnado ACNEAE tendrd las siguientes competencias:

a. Colaborar en los procesos de elaboracion, desarrollo, evaluacién y revision del Proyecto
Educativo, los Proyectos Curriculares, Plan de Atencién a la Diversidad y el Plan de Accion

Tutorial.

b. Prestar apoyo especializado en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las medidas

gue redlice el centro a para la atencién a la diversidad.

c. Colaborar en la prevencion y deteccién de dificultades o problemas de desarrollo personal,

social y de aprendizaje que pueda presentar el alumnado.

d. Redlizar la evaluacidén psicopedagodgica, el dictamen de escolarizacidn vy los

correspondientes informes del alumnado que lo requiera.
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e. Coordinarse con los tutores/as para la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares, su

evaluacién y el seguimiento del alumnado.

f. Asesorary colaborar en la programacion de las actividades de apoyo o de refuerzo, o en su
caso, de apoyo especializado, o cualquier otra medida que contribuya al desarrollo integrall

y al progreso escolar de todo el alumnado.

g. Promover la colaboracion entre la escuela y las familias y colaborar en el desarrollo de

programas formativos de las familias, asi como en otros que se desarrollen en el centro.

h. Facilitar la coordinacién entre los profesionales de la orientacién de los distintos centros y el
traspaso e intercambio de informacion sobre aquellas cuestiones que afecten a la
continuidad del proceso educativo en la promocién de unas etapas a ofras o de traslado

de cenfro del alumnado.

Articulo 36.- EL ORIENTADOR/A DEL CENTRO. COMPETENCIAS
1. El Orientador/a del Centro tendrd las siguientes competencias:

a. Colaborar con los tutores/as en el establecimiento de los Planes de Accion Tutorial,
facilitdndoles técnicas e instrumentos para el ejercicio de ésta, asi como otros elementos de

soporte para actividades de refuerzo, recuperacion y adaptacién curricular.

b. Asesorar al profesorado en el disefio de los procedimientos e instrumentos de evaluacién del

alumnado.

c. Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad,

colaborando en la adopcion de las medias educativas oportunas.

d. Colaborar en la prevencion y en la deteccion de dificultades o problemas de desarrollo

personal, social y de aprendizaje que pueda presentar el alumnado.

e. Redlizar la evaluacién psicopedagdgica, el dictamen de escolarizacion vy los

correspondientes informes del alumnado que lo requiera.

f. Coordinarse con los tutores/as para la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares, y en la

programacién de las actividades de recuperacién y refuerzo.

g. Mantener una adecuada coordinacién y cooperacién con las familias para una mejor

educacidén del alumnado.
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Articulo 37.- EL P.S.C. COMPETENCIAS
1. El Profesor/a de Servicios a la Comunidad (P.T.S.C) tendrd las siguientes competencias:

a. Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad,
colaborando en la adopcidén de las medias educativas oportunas para dar respuesta 16

educativa al alumnado en desventaja social.

b. Asesorary colaborar con el profesorado en la deteccién de indicadores que puedan ayudar

a prevenir procesos o situaciones de riesgo social.

c. Proporcionar informacién a las familias sobre los recursos existentes en la zona vy las vias

apropiadas para su utilizacién.

d. Facilitar informacién al profesorado sobre los aspectos familiares y sociales del alumnado

con necesidades educativas especiales y en situacion de desventaja social.
e. Participar en la evaluacién psicopedagdgica del alumnado.

f. Participar en los programas de control del absentismo escolar, detectando posibles casos e

interviniendo en los casos existentes.

g. Redlizar las funciones de mediacién entre las familias en desventaja social y el centro

educativo.

h. Coordinarse con los recursos externos al centro, fanto en el dmbito social como en el

sanitario y educativo.

Articulo 38.- PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y ADUDICION Y LENGUAJE.
COMPETENCIAS

1. El profesorado de Pedagogia Terapéutica (P.T) y Audicion y Lenguaje (A.L) son maestros/as
especializados en Educacion Especial cuya funcién principal es proporcionar un apoyo
especializado para propiciar la integracién e inclusion del alumnado diagnosticado con

Necesidades Educativas Especiales, mediante:

* La atencién directa al alumnado.
= El asesoramiento en materiales curriculares adaptados.

» Elconsejo y apoyo a los tutores/as.
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1. Los Profesores/as de P.Ty A.L tendrdn las siguientes competencias:

a. Intervencion directa con el alumnado con Necesidad Educativas Especiales, en

coordinacién con el tutor/a.
b. Colaborar en la identificaciéon y deteccién de las Necesidades Educativas Especiales.

c. Determinar el programa de frabajo del alumno/a con Necesidades Educativas Especiales al
inicio del curso escolar, junto con los profesores tutores (horarios, espacios, materiales,

objetivos, etc).

d. Asesorar, junto con el Orientador/a, en el diseno y elaboracién de los DIAC (Documento

Individual de Adaptacion Curricular), que serdn elaborados por los tutores/as.

e. Asesorar a los tutores/as y resto del profesorado sobre el uso, elaboracién y seleccién de

materiales especificos y adaptados para su utilizacion en las aulas.

f. Colaborar con el resto de los miembros del equipo docente en el seguimiento y evaluacién
del alumnado con Necesidades Educativas Especiales, sobre todo en lo referente a las dreas

instrumentales.

g. Orientar y asesorar a las familias sobre pautas de actuacion con el alumnado, e informarlas

frimestralmente de los avances de su hijo/a.

Articulo 39.- PROFESORADO DE COMPENSATORIA. COMPETENCIAS

1. El Profesor/a de Educacién Compensatoria tiene como finalidad principal prestar una atencién
educativa adecuada al alumnado que se encuentran en una situacién de desventaja
socioeducativa por pertenencia a minorias étnicas o culturales, por factores sociales y econdmicos
o geogrdficos, o por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo y que presente un

desfase curricular de dos o0 mds cursos.
2. El Profesor/a de Educacion Compensatoria tendrd las siguientes competencias:

a. Intervencién directa con el alumnado con la finalidad de la consecucidon de los objetivos de

la ensenanza bdsica.

b. Colaborar en la identificacién y deteccién del alumnado de Compensacién Educativa
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c. Elaborar al inicio del curso escolar el Plan Anual de Compensacion Educativa, donde se
determinard el programa de trabajo (horarios, tipo de agrupamiento espacios, materiales,

objetivos, etc).

d. Asesorar, junto con el Orientador/a, en el disefio y elaboracion de los DIAC (Documento

Individual de Adaptacién Curricular), que serdn elaborados por los tutores/as.

e. Asesorar al profesorado sobre el uso, elaboracion y seleccion de materiales especificos y

adaptados para su utilizacidon en las aulas.

f. Colaborar con el resto de los miembros del equipo docente en el seguimiento y evaluacion
del alumnado de Compensacién Educativa, sobre todo en lo referente a las dreas

instrumentales.

g. Orientar y asesorar a las familias sobre pautas de actuacion con el alumnado, e informarlas

frimestralmente de los avances de su hijo/a

OTRAS COORDINACIONES

Articulo 40.- COORDINACION DE BIBLIOTECA. COMPETENCIAS

1. El Encargado/a de la Biblioteca es el maestro/a encargado coordinar y fomentar todas las

actividades relacionadas con la organizacién y funcionamiento de la biblioteca.

2.  Serd nombrado a principio de curso por la Direccidon por dos cursos escolares, y para su

designacioén se tendrd en cuenta el perfil profesional, la formacién y la trayectoria docente.

3. Para el desarrollo de sus funciones el Encargado/a de la Biblioteca contard con 5 sesiones dentro

de su horario lectivo.

4. Deberd presentar un Plan de Trabajo sobre su labor al inicio de curso que se incluird en la

Programacion General Anual.
5. El encargado/a de la Biblioteca tendrd las siguientes competencias:
a. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de la biblioteca del centro.

b. Elaborar el Plan Anual de Biblioteca, en colaboracién con el profesorado, y velar por su

cumplimiento.
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c. Lllevar el registro informatizado de los libros de la biblioteca, asi como su colocacién,

mantenimiento y el servicio de préstamo.
d. Difundir los fondos de la biblioteca entre el profesorado y el alumnado.

e. Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizacién

de los fondos de la biblioteca y realizando actividades a través de ella.

f. Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes

de informacién y orientdndoles sobre su utilizacién.

g. Impulsar en el centro iniciativas y proyectos que proponga el profesorado y el alumnado en

relacion con el fomento de la lectura.
h. Elaborar el horario de uso de la biblioteca del centro.

i. Difundir las actividades realizadas en el marco del Plan de Biblioteca en la web del centro y

en las redes sociales.

j. Colaborar en la promocion y fomento de la lectura como medio de informacion,

entretenimiento y ocio.
k. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

I.  Realizar el andlisis de las necesidades de formacién del profesorado para el fomento de la

lectura.

m. Coordinar el trabajo de los padres/madres “voluntarios de biblioteca”, ensendndoles sus
funciones, estableciendo su horario, y formdndoles en la utilizacién de la aplicacién para la

gestion de la biblioteca ABIES.

Articulo 41.- COORDINACION LOVA. COMPETENCIAS

1. El Coordinador/a LOVA es el maestro/a encargado coordinar todas las actuaciones y actividades

relacionadas con el Proyecto LOVA.

2. Serd nombrado a principio de curso por la Direccidén por dos cursos escolares, y para su

designacion se tendrd en cuenta el perfil profesional, la formacién y la trayectoria docente.

3. Para el desarrollo de sus funciones el Coordinador/a LOVA contard con 2 sesiones dentro de su

horario lectivo.
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4. Deberd presentar un Plan de Trabajo sobre su labor al inicio de curso que se incluird en la

Programacion General Anual.
5. El Coordinador/a LOVA tendrd las siguientes competencias:

a. Elaborar el Plan Anual del Proyecto LOVA, en colaboracién con el profesorado participante,

y velar por su cumplimiento.

b. Dirigir el frabajo del profesorado en la elaboracion y disefo las de actividades relacionadas

con el proyecto LOVA.

c. Coordinar el trabajo de los padres/madres “voluntarios”, ensendndoles sus funciones,

estableciendo su horario, y formdndoles en sus tareas y responsabilidades.
d. Lllevarun registro documental de todas las actividades realizadas en el proyecto.

e. Difundirlas actividades realizadas en el marco del Proyecto LOVA en la web del centroy en

las redes sociales.

f. Asesorar en la compra de nuevos materiales y herramientas para el Proyecto.

Articulo 42.- COORDINACION HUERTO ESCOLAR. COMPETENCIAS

1. El Encargado/a de Huerto Escolar es el maestro/a encargado coordinar y fomentar todas las

actividades relacionadas con la organizacién y funcionamiento del Huerto Escolar.

2. Serd nombrado a principio de curso por la Direccidon por dos cursos escolares, y para su

designacioén se tendrd en cuenta el perfil profesional, la formacién y la trayectoria docente.

3. Para el desarrollo de sus funciones el Coordinador/a del Huerto Escolar contard con 2 sesiones

dentro de su horario lectivo.
4. El Encargado/a del Huerto Escolar tendrd las siguientes competencias:
a. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion del Huerto.

b. Elaborar el Plan Anual del Huerto, en colaboraciéon con el profesorado, y velar por su

cumplimiento.

c. Colaborar con el profesorado en la elaboracién y disefio de actividades relacionadas con

el Huerto escolar.
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d. Organizar el horario de utilizacién del Huerto.
e. Redlizar las tareas bdsicas de mantenimiento del Huerto.
f. Impulsar en el centro iniciativas y proyectos relacionados con el Huerto Escolar.

g. Asesorar en la compra de nuevos materiales y herramientas para el Huerto.

Articulo 43.- COORDINACION VALDE-ON AIR. COMPETENCIAS

1. El Coordinador/a Valde ON AIR es el maestro/a encargado coordinar y fomentar todas las

actividades relacionadas con la organizacién y funcionamiento del proyecto Valde ON AIR.

2. Serd nombrado a principio de curso por la Direccidon por dos cursos escolares, y parda su

designacion se tendrd en cuenta el perfil profesional, la formaciéon y la trayectoria docente.

3. Para el desarrollo de sus funciones el Coordinador/a de Valde ON AIR contard con 2 sesiones

dentro de su horario lectivo.
4. El Coordinador/a Valde ON AIR las siguientes competencias:

a. Elaborar el Plan Anual del Proyecto Valde ON AIR, en colaboracion con el profesorado

participante, y velar por su cumplimiento.

b. Dirigir el trabajo del profesorado en la elaboracion y disefo las de actividades relacionadas

con el proyecto Valde ON AIR.

c. Coordinar el trabajo de los padres/madres “voluntarios”, ensendndoles sus funciones,

estableciendo su horario, y formdndoles en sus tareas y responsabilidades.
d. Llevarun registro documental de todas las actividades realizadas en el proyecto.

e. Difundirlas actividades realizadas en el marco del Proyecto LOVA en la web del cenfroy en

las redes sociales.

f. Asesorar en la compra de nuevos materiales y herramientas para el Proyecto
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CAPITULO V
AULA PREFERENTE TGD

Articulo 44.- CARACTERISTICAS DEL AULA

1. El centro cuenta con un aula de apoyo para ofrecer una respuesta educativa de cardcter

intensivo y especializado al alumnado TEA. En nuestro centfro se denomina “AULA ESTRELLA”.

2. Lajornada escolar del alumnado TEA se distribuye entre el aula de apoyo vy su aula de referencia,

que es el curso en el que estd escolarizado, en funcidn de sus necesidades educativas.

3. Para la atencién del Aula Estrella contamos con un maestro/a especialista en Pedagogia

Terapéutica (P.T) o Audicién y Lenguaje (A.L), y una Técnico Superior en Integracién Social (TSIS).

4. Para favorecer el manejo autébnomo del alumnado TEA se senalizardn con claves visuales todas
las dependencias del centro (aulas, despachos, biblioteca, comedor, etc). Ademds, se reducirdn
los estimulos sensoriales excesivos de los pasillos (decoracidon, murales, etc) para evitar la

sobrecarga sensorial de los espacios; y se utilizard una musica relajante en la megafonia del centro.

5. Se elaborard un “Proyecto de Centro Preferente TGD", en el que se recogerdn las lineas generales
de actuacion con este alumnado y que guiard la labor educativa del profesorado con este

alumnado. De su redaccioén y revision se encargard la Comisién de Seguimiento del Aula Estrella.

Arliculo 45.- FUNCIONES DEL MAESTRO/A ESPECIALISTA DE PT/AL

1. La funcién principal de la especialista de PT/AL es la intervencidn intensiva y especializada
dentro del aula de apoyo y en las aulas de referencia. Ademds del trabajo directo con el alumnado
también realiza tareas de asesoramiento y apoyo al resto de los profesionales que trabajan con este

alumnado. Ademds, el maestro/a especialista de PT/AL tiene las siguientes competencias:

a. Elaborar el Plan Anual de trabajo del Aula Preferente TGD en colaboracién con el

profesorado participante, y velar por su cumplimiento.
b. Organizary estructurar el aula de apoyo, los espacios y tiempos de frabajo.
c. Redlizar una intervencién intensiva y especializada en el aula de apoyo.

d. Elaborar, junto al tutor/a del aula de referencia, el DIAC de cada alumno/a, la

programacion del aula y las ACI.
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e. Intervenir de forma especifica en comunicacién implantando Sistemas Alternativos o

Aumentativos de Comunicacioén cuando sea necesario.

f. Establecer y desarrollar programas especificos de modificacién de conducta cuando sea

necesdario.

g. Ofrecer apoyo en el aula de referencia, desarrollando actividades en el grupo-clase vy

adaptando las tareas en funcidn de las caracteristicas de cada alumno/a.

h. Organizar los apoyos, desplazamientos y actividades complementarias y exiraescolares

junto a la TSIS.

i. Concienciar e informar ala comunidad educativa sobre la realidad y caracteristicas de este

alumnado.

j. Coordinarse con el Equipo Directivo, los tutores/as, especialistas y familias para establecer

unas pautas de trabajo comunes.

Articulo 45.- FUNCIONES DEL TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL (TSIS)

1. La funcién principal del TSIS su funcién principal es desarrollar acciones dirigidas a prevenir
situaciones de exclusion social a través de estrategias socioeducativas. Ademads, tiene las siguientes

competencias:

a. Elaborar, junto con el maestro/a especialista de PT/AL el Plan Anual de trabajo del Aula

Preferente TGD

b. Realizar una intervencién intensiva y especializada en el aula de apoyo en lo referente a la

atencion socioeducativa.

c. Elaborar, junto el maestro/a especialista de PT/AL y al tutor/a del aula de referencia, el DIAC

de cada alumno/a, la programaciéon del aula y las ACI.

d. Conocer las dificultades de este alumnado para funcionar de manera adecuada en los

distintfos espacios del centro.

e. Implantar programas especificos de alimentacién en coordinaciéon con la PT del aula, vy
ofrecer pautas al personal de comedor sobre el funcionamiento de cada uno de los

alumnos/as.
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f. Organizar, desarrollar e implementar programas de autonomia e higiene personal,
incluyendo el control de esfinteres, en coordinacién con la PT, y ofrecer pautas a las familias

y todos los profesionales que frabajan con el alumnado.

g. Implantar programas de autonomia social mediante el entrenamiento y aprendizaje de

habilidades sociales en diferentes contextos.

h. Trabajar la integracién en patios y desarrollar el Proyecto de Patios Inclusivos en

coordinacion con la PT.

i. Acompanary colaborar en las actividades complementarias junto con la PT.

Articulo 46.- COORDINACIONES

1. Cada curso escolar se elaborard una planificacién de las reuniones a celebrar entre los miembros
del Equipo Docente que inferviene con el alumnado, con el fin de unificar y consensuar criterios,
planificar la intervencidn y compartir experiencias. De estas reuniones se establecerd con
antelacién los temas a tratar y se levantard un acta de estas. Entre las reuniones a planificar se

encuentran:

a. Coordinacién del Equipo de Apoyo.

El Equipo de Apoyo (PT y TSIS) se reunird, al menos una vez a la semana, preferiblemente los
jueves para establecer las programaciones, coordinar actuaciones, elaborar materiales,

realizar el seguimiento del alumnado, etc.

b. Coordinacién del Equipo de Apoyo-Tutores/as de Aula.

El Equipo de Apoyo vy los tutores/as del Aula de Referencia se reunirdn, al menos, dos veces
por trimestre. El calendario de estas reuniones se establecerd en el calendario de reuniones
gue se entrega de forma mensual al claustro por parte del Equipo Directivo. Entre las

actuaciones a realizar en estas reuniones estdn las siguientes:

» Coordinar las actuaciones del proceso de ensenanza-aprendizaje, reflexionar sobre las
dificultades encontradas, proponer actuaciones, informar de los progresos, etc.

» Recibir asesoramiento y pautas de actuacién con el alumnado.

» Elaborar, revisar y valorar los DIAC y las ACI’s.

» Realizar las evaluaciones, valorar los progresos realizar propuestas de mejora.
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» Anficipar actividades a readlizar en el Aula de Referencia (salidas complementarias,
proyectos, etc).

= Elaborar materiales.

Se realizard al menos una reunién semanal durante el mes de septiembre para elaborar las
ACI’s, elaborar la programacién y establecer los objetivos y principales lineas de actuacion

y metodoldgicas del curso.

c. Coordinacién del Equipo de Apoyo-EOEP-Jefatura de Estudios.

Se establece una reunidn mensual para realizar fanto un seguimiento del Proyecto como del
alumnado, organizar los apoyos, valorar si se estén cumpliendo los objetivos establecidos en

la PGA vy realizar propuestas de mejora.

Estas reuniones serdn un momento excelente para elaborar pautas que generalicen las
actuaciones metodoldgicas que se utilizan en la intervencidn con el alumnado TEA al resto

del alumnado, favoreciendo de esta manera la inclusidon y la atencién a la diversidad.

d. Coordinacién con las familias-Tutorias.

Se establece una reunién con las familias al principio del curso escolar (septiembre). Para
aguellos alumnos/as que cambien de profesorado esta reunidn se celebrard antes del
comienzo de las clases. El objetivo es conocer a las familias y las caracteristicas del

alumnado.

Se realizard una reunién con las familias por trimestre. En el primer trimestre ademds de la
reunién anterior. El objetivo de estas reuniones es realizar un seguimiento con las familias de

la evoluciéon del alumnado.

Ademds de las reuniones anteriores se podrd convocar a las familias a las reuniones que se

considere necesarias en funciéon de las dificultades encontradas a lo largo del curso.

Las reuniones las convoca el tutor/a, y asistirdn a ellas el equipo docente del aula de
referencia y el equipo del Aula Estrella. Previo a la reunidn se informard al equipo docente

de la fecha y de los asuntos a tratar.

Para una mejor coordinacién, en caso de que se envie alguna informacién o se reciba un
mensaje de las familias, es conveniente mandar una copia al tutor/a o al equipo de apoyo

segun sea la persona que ha recibido o enviado el mensaje.
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e.

Coordinacién con el comedor.

Se redlizard una reunién a principio de curso con la encargada del comedor para coordinar
actuaciones, establecer medidas, hablar de las necesidades del alumnado, necesidades

de apoyo, etc.

Se elaborard un documento con las pautas mds importantes a tener en cuenta por las
monitoras durante este momento. Este documento se entregard a las monitoras a principio

de curso. Las encargadas de su elaboracion serdn las profesoras del equipo de apoyo.

Se realizard una reunidn de seguimiento trimestral para valorar el funcionamiento del servicio

y las medidas adoptadas.

Arliculo 47.- CRITERIOS ORGANIZAIVOS

1. Criterios para la sustitucion del profesorado:

a.

b.

C.

Ante la ausencia de la Maestra Especialista en PT/AL: siempre que se pueda se intentard
gue el alumnado permanezca en el aula de referencia, con la ayuda de la TSIS segun el

horario.

Ante la ausencia del maestro/a del aula de referencia: en la medida de lo posible el
alumnado permanecerd en el aula de referencia. En caso necesario, se incorporard al Aula

Estrella y se ajustardn los apoyos para dar la mejor respuesta posible.

Ante la ausencia de la TSIS: se encargard del Aula Estrella la Maestra Especialista.

2. Criterios para la adscripciéon de alumnado TEA a un grupo o tutoria:

a.

Perfil del tutor/a que me mejor se adapte a las caracteristicas del alumnado TEA, segun su

personalidad, sensibilidad, experiencia, formacién, situacién administrativa, etc.
NUmero de alumnos/as ACNEES presentes en los grupos.
NUmero total de alumnos/as en cada grupo.

Caracteristicas del grupo: nivel de cohesion, empatia, convivencia, resultados académicos,

efc.
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3. Criterios para la acogida del alumnado TEA:

Puesto que la anticipaciéon es un aspecto clave en la respuesta educativa del alumnado

TEA se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

a. Reunidén con las familias: antes de que comience el curso escolar se mantendrd una reunion
con las familias para intercambiar informacién sobre el alumno/a en cuestién. En esta
reunioén se facilitard a las familias un dossier con fotografias del centro, del Aula Estrella y de

su profesorado para que puedan ir anticipando al alumno/a cémo serd su nuevo centro.

b. Visita al cenfro y al Aula Estrella: antes que el resto de sus companeros/as se incorporen al
centro, los alumnos/as TEA podrdn visitarlo de forma organizada, con el objetivo de reducir

su ansiedad y que se sientan mds seguros al conocer el lugar al que van a'ir.

c. Reunién del equipo docente: con el objetivo de conocer las caracteristicas del alumno/a,

sus dificultades y comenzar a programar la intervencion educativa.

Articulo 48.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO CENTRO PREFERENTE TGD

1. Para llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento de las actuaciones recogidas en el Proyecto
de Centro Preferente TGD se ha creado una Comision de Seguimiento que estard formada por las

siguientes personas:
a. Orientador/a.
b. La Profesora de PT encargada del Aula.
c. LaTécnico Superior en Integraciéon Social.
d. Los tutores/as y co-tutores/as del alumnado con TGD.

2. La Comisidon de Seguimiento se reunird, al menos, una vez al mes. De sus sesiones se levantard

un acta.
3. La Comisidbn de Seguimiento tendrd las siguientes competencias:
a. Elaborar, revisar y evaluar el Proyecto de Centro Preferente TGD.

b. Establecer pautas y directrices comunes de actuacién con el alumnado TEA.

v Colegio Valdebernardo

57



L
Normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia

c. Establecer canales de comunicacion con los diferentes érganos del centro (Equipos

Docentes, tutoras/es, CCP, Claustros, etc).

d. Reflexionar sobre los aspectos del plan que se han de incorporar en los documentos

institucionales del centro (Proyecto Educativo, PAD, PAT, PCC).

e. Planificar actuaciones de comunicacién y sensibilizaciéon sobre el Proyecto de Centro

Preferente TGD para toda la Comunidad educativa.
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TiTULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Capitulo |

Del Profesorado

Articulo 49.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
1. Al profesorado, en el dmbito de su funcidn docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a. A respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la

Comunidad Educativa

b. A desarrollar su funcidén docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a

sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
c. Aladlibertad de cdtedra, en consonancia con el marco constitucional.

d. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la

colaboracién de la comunidad educativa.

e. A participar en la elaboraciéon del Plan de Convivencia del centro y hacer propuestas para

mejorarlo.

f. A comunicarse con la familia del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento

escolar de estos y ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g. A recibir la colaboracién necesaria por parte de las familias para poder proporcionar un

clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral del alumnado.

h. A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil y, en relacién con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de

acuerdo con la normativa vigente.

i. A acceder ala formacidén necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mds adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades
y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia

escolary la resolucién de conflictos.
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i. A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacién del centro educativo, personalmente o a través de sus representantes, en los

términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k. A informar y ser informados en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,

legales y profesionales en general que afecten a sus funciones.

l. A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacién

vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

2. Son deberes del profesorado, en el dmbito de su funcidén docente, los siguientes:

a. Respetary hacerrespetarlas normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad

de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de Profesores/as y/o Consejo

Escolar en materia de participacion educativa y convivencia escolar.

c. Proporcionar al alumnado una ensenanza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen

desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

d. Aplicarlas normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje, durante las clases, asi como en
las actividades complementarias y exiraescolares, tanto dentro como fuera del recinto

escolar.

e. Informar alas familias sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus

hijos/as.

f. Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas

correctoras educativas que correspondan de conformidad con estas normas.

g. Poner en conocimiento del tutor/a del alumnado, de los miembros del Equipo Directivo y de
las familias, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de la convivencia
escolar para que se puedan fomar las medidas oporfunas, guardando la reserva,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales vy
familiares del alumnado, v sin perjuicio de prestar a sus alumnos/as la atencion inmediata

que precisen.
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h. Poner en conocimiento del Equipo Directivo aquellas situaciones de violencia infantfil, juvenil

o de género que presenten indicios de violencia contra ninos/as.

i. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado e informar a las familias segin

el procedimiento establecido en estas normas.

i Velar por la igualdad de oportunidades de todo el alumnado y en especial del alumnado

con necesidad especifica de apoyo educativo.

k. Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestion
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovaciéon

educativa relacionadas con la convivencia escolar.

l.  La tutoria del alumnado, la direccidén y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en

su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

m. La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién, en su

caso, con los servicios o departamentos especializados.
n. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

0. La promocién, organizaciéon y participacion en las actividades complementarias, dentro o

fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

p. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la

ciudadania democrdtica.

g. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean

encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los companeros.

r. Utilizar las herramientas y aplicaciones informdticas proporcionadas por la Administracion

Educativa.

s. Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios

de evaluacién y cdlificacién de las diferentes asignaturas.

t.  Guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga acerca de las

circunstancias personales y familiares del alumno.

u. Velar por la conservacion y el uso adecuado de las instalaciones y materiales del centro.
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Articulo 50.- FUNCIONES DEL PROFESORADO

1. Las funciones del profesorado son, entre ofras, las siguientes:

a.

La programacion y la enseinanza de las dreas, materias, mdédulos o dmbitos curriculares que
tengan encomendados. A tal efecto, elaborardn las Programaciones de Aula de acuerdo
con el Proyecto Educativo y la Propuesta Curricular del Centro y los acuerdos establecidos
en los diferentes Equipos Docentes y niveles. Una copia se entregard en Jefatura de Estudios

al inicio del curso escolar

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los

procesos de ensefanza.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su

proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en su

Caso, con los servicios o departamentos especializados.
La atencidén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado. ”

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o

fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la

ciudadania democrdtica y de la cultura de la paz.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, asi

como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestidbn y de direccidon que le sean

encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La atencion al alumnado en los recreos, actividades complementarias u otras actividades

programadas por el centro, conforme a lo acordado en el presente Reglamento.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

Educativas o el propio centro.
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m. La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensenanza.

2. El profesorado realizard sus funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de

colaboracion y trabajo en equipo.

Articulo 51.- HORARIO DEL PROFESORADO

1. El profesorado permanecerd en el centro treinta horas semanales. Estas horas tendrdn la

consideracién de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el centro.

2. Las horas dedicadas a actividades lectivas serdn veinticinco por semana. A estos efectos se
considerardn lectivas tanto la docencia directa de alumnos como los periodos de recreo. Dentro
de las horas de docencia directa se diferencian las horas de docencia en las dreas asignadas a

cada profesor/a y las horas de apoyo o refuerzo a ofros grupos o niveles.

3. El profesorado dedicard cinco horas complementarias semanales en el centro, para la

realizacién, entre otras, de las siguientes actividades:

» Entrevistas con las familias.

= Asistencia a reuniones de los Equipos Docentes, Equipos de Nivel, o reuniones de BilingUismo,
Castellano o Equipo de Necesidades.

»= Programacién de la actividad del aula.

= Asistencia a reuniones de Claustro, Comisién de Coordinacién Pedagdgica y del Consejo
Escolar.

= Actividades de perfeccionamiento, formaciéon e investigacién educativa.

= Asistencia a las diferentes comisiones o grupos de frabajo de los diferentes proyectos del

centro.

4.  Todo el profesorado atenderd al cuidado vy vigilancia de los recreos, a excepcion de los

miemibros del Equipo Directivo.

Articulo 52.- FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO Y SUSTITUCIONES

1. El control de asistencia de del profesorado serd realizado por la Jefatura de Estudios y, en Ultima

instancia, por la Direccién.
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2. Cualguier ausencia o refraso que se produzca deberd ser notificada por el profesor/a
correspondiente a la Direccion o a la Jefatura de Estudios con la mayor brevedad y anticipacion

posible.

3. Lajustificacion de las ausencias se realizard de acuerdo con la normativa vigente el mismo dia

de su reincorporacién al centro.

4. Cuando un profesor/a supiera de su falta o ausencia con antelacién, dejard en Jefatura de

Estudios o en su clase indicaciones sobre las tareas a realizar por su alumnado.

5. Latramitacién de bajas y altas médicas, para ausencias de mds de 3 dias, se hard en la Direccién

de Area Territorial, segUn la normativa vigente.

6. Cuando un profesor/a se encuentre ausente, sus horas lectivas serdn asumidas por el resto del
profesorado que tenga en su horario lectivo horas de apoyo. El criterio para la realizacién de estas

sustituciones es el siguiente:
e En Educacién Infantil:

o Profesor/a de apoyo.

o Tutor/a en horas de apoyo.

o Ofros profesores de Primaria en horas de apoyo.
o Profesorado especialista (PTy AL).

o Equipo Directivo.
e Educacién Primaria:

o Tutor/a o cotutor/a.

o Profesor/a del mismo nivel o ciclo.

o Ofros profesores/as de diferentes niveles.

o Profesores/as que estén en su hora de coordinacion.

o Profesorado especialista (PTy AL).

O Equipo Directivo.
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Capitulo Il

Del Alumnado

Articulo 53.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafola y
el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos

en ellos.
3. Sereconocen en el alumnado los siguientes derechos bdsicos:

a. A recibir una formacioén integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.

b. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los

aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c. A gue su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a

criterios de plena objetividad y equidad.

d. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su

intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.
e. Ala proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f. Ala confidencialidad en el fratamiento de los datos personales.
g. Arecibir orientacién educativa y profesional.
h. A ser educado en igualdad de derechos y oportfunidades entre hombres y mujeres.

i. A serinformados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén

representados, y a manifestar liboremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la

normativa vigente.
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k. A la asociacion y reunidon en el centro educativo, en los términos que establezca la

normativa vigente.

I. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia

en el sistema educativo.

m. A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.
4. Son deberes bdsicos del alumnado los siguientes:

a. Estudiary esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo segun sus capacidades. Este deber

bdsico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

= Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segUn el horario establecido.

» Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar
al profesorado y el derecho de sus companferos/as a la educacion.

= Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material diddctico.

= Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

= Parficipar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
infegridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entfre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacidn por razén

de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.
c. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el cardcter propio del mismo.
d. Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento del

centro educativo.

f. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones

del profesorado y los érganos de gobierno del centro.
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g. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que

presencie o de las que sea conocedor.
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Capitulo lli

De las familias

Articulo 54.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

1. Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos e hijas, fienen los siguientes

derechos:

a. A gue sus hijos e hijas reciban una educacion, con la mdxima garantia de calidad, igualdad
y equidad conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de

Autonomia y en las leyes educativas.

b. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten las propias

convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas o morales.

c. A estar informados sobre el progreso de | aprendizaje e integracién socioeducativa de su
hijos e hijas.

d. A conocerlas pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos e hijas y recibir las aclaraciones

sobre los resultados de estas.

e. Arecibirinformacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina

en el centro docente donde estudian sus hijos e hijas.

f. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones

contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este reglamento.

g. Alrespeto alaintimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta

a sus hijos e hijas o al nucleo familiar.

h. A colaborar con el centro docente en la prevencidén y correccién de las conductas

contrarias a las normas de convivencia de sus hijos e hijas.

i. A asociarse lioremente y a utilizar el local del centro para la realizacion de las actividades

que le son propias.

i. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas que
regula la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en

la normativa vigente.

v Colegio Valdebernardo



O

-"
Normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia

k. A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propidas

convicciones.

l. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro

educativo.

m. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de

sus hijos e hijas.

2. Ademds de los recogidos en la legislacion vigente, y citados anteriormente, son derechos de las

familias:

a. Conocer el Proyecto Educativo del Centro, y que en el centro se imparta el tipo de

educacioén definido en el mismo.

b. Conocer los criterios y procedimientos de evaluacién y calificacién de cada una de las

dreas y cursos, asi como los criterios de promocién.

c. Reclamar, segun los procedimientos establecidos en las presentes normas, sobre la

evaluacién de sus hijos e hijas.

d. Tener acceso, dentro del centro, a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que

realicen sus hijos e hijas.

e. Serrecibidos por el profesorado del centro y el Equipo Directivo en los horarios establecidos.

f.  Formar parte de la Asociacidén de Familias del Alumnado y participar en las reuniones y

actividades que ésta organice.

g. Exponer sus ideas, sugerencias, opiniones y reclamaciones a través de los cauces

establecidos.

h. Utilizar las instalaciones y equipos del centro, siempre que contribuyan y favorezcan la labor

educativa.

3. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas, les corresponden los

siguientes deberes:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,

para que sus hijos e hijas cursen las ensenanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
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b.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar. Asimismo, deberdn informar de las dificultades que puedan tener

sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacién.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Parficipar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el

rendimiento de sus hijos e hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el

profesorado.

Conocer, respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacerrespetar la autoridad y las indicaciones u orientaciones

educativas del profesorado.

Promover el respeto de sus hijos e hijas a las normas de convivencia del centro y al cuidado

de sus instalaciones y materiales.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,

vestimenta y estudio de sus hijos e hijas.

Participar de forma cooperativa en aqguellos proyectos o tareas que se les propongan desde

el centro educativo.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos o hijas.

Recoger puntualmente a sus hijos o hijas en las salidas del centro.

Devolver en el menor plazo posible, y debidamente firmados, todas las nofificaciones que

les sean enviadas desde el centro.

Comunicarse y recibir las comunicaciones del centro por las plataformas y aplicaciones

establecidas por la administracion educativa.

Fomentar en sus hijos e hijas una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién, prestando especial atencidon a aguellos hechos que pudieran

estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito escolar.
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Articulo 55. REUNIONES Y ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

1. La entrevista o reunién es el cauce de participacion individual y directa de las familias con el

Profesorado y el Equipo Directivo. La entrevista o reunion tiene como finalidades:

a.

b.

C.

Presentarse al futor/a del grupo e informarse del plan de trabajo a seguir.
Intercambiar informacién y opiniones sobre la evolucidon personal y académica del alumno.

Recibir recomendaciones bdsicas sobre el tfrabajo a realizar en casa, hdbitos de estudio,
normas de convivencia, informacién sobre el horario, etc.

Establecer lineas de actuacién comunes.

Solucionar dificultades.

Informarse sobre el proyecto de trabajo de los alumnos.
Intercambiar opiniones.

Coordinarse con los profesores en determinados aspectos.

Preparar su participacién en actividades educativas.

2. Durante el curso escolar se celebrardn, al menos, fres reuniones generales con el conjunto de

las familias y una individual con cada uno de ellos. Las fres reuniones generales de cada trimestre

ser realizardn al principio de cada uno de ellos.

3. Se establece una hora semanal de tutoria con las familias, los jueves de 12:30 a 13:30 horas.

Podrd ser el tutor/a el que convoca a las familias o ser éstas quienes la soliciten, con la suficiente

antelacion.

4. La entrevista de las familias con el Equipo Directivo tiene como finalidades:

Informarse de aspectos generales y especificos del centro.
Solucionar problemas.

Resolver los procedimientos establecidos por comportamientos contrarios a las normas de
convivencia.

5. El horario de atencién a las familias por parte del Equipo Directivo serd de lunes a viernes 9:15 a

10:30 de la mafiana, previa peticién de cita.

6. El horario de atencién a las familias en la Secretaria serd de lunes a viernes de 9:00 a 12:30, y

martes y jueves de 14:30 a 16:00 horas
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Articulo 56.- LA ASOCIACION DE FAMILIAS DEL ALUMNADO

1. La Asociacion de Familias del Alumnado es la institucion legalmente constituida que velard por
los derechos y deberes de las familias y el alumnado del centro. Intentard fomentar la participacion
y acercamiento de las familias al Centro y serdn interlocutores vdlidos con Iss demds familias a través

de su presidente/a.
2. La Asociacion de Familias del Alumnado podrd:
a. Asistir a las familias en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos e hijas.
b. Colaborar en la actividad educativa del centro.
c. Asistiralas familias en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestion del centro.

d. Facilitar la representacion y la participacion de las familias en el Consejo Escolar y en otros

érganos colegiados.

e. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién y modificaciéon del Proyecto
Educativo y de la Programacién Anual del Centro, y de las Normas de Organizacion,

Funcionamiento y Convivencia.

f. Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del cenfro que consideren

oportuno, elaborando informes a iniciativa propia o a peticién de éste.
g. Informar alos padres de su actividad.
h. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

i. Conocer los resultados académicos del alumnado y la valoracién que de los mismos realice

el consejo escolar.

j.  Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales diddcticos adoptados por el

centro.

k. Fomentar la colaboracién entre las familias y el profesorado para un buen funcionamiento

del mismo.
| Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

3. La Asociacién de Familias del Alumnado podrd celebrar sus reuniones en el centro, previa

solicitud, en lugares que no perturben el desarrollo normal de las actividades docentes.
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4. La Asociacién de Familias del Alumnado deberd informar, para su aprobacién en el Consejo
Escolar, de las Actividades Extraescolares que van arealizar antes del inicio del curso escolar. Dichas
actividades se integrardn en la Programacién General Anual, y en ningdn caso serdn actividades

docentes que figuren en el Curriculo del Centro.

Articulo 57.- PADRES/MADRES SEPARADOS

1. Los padres o madres estdn obligados a comunicar al centro esta circunstancia para que se
puedan tomar las medidas oportunas e informar al Equipo Docente. A tal efecto, se exigird la

aportacién de la sentencia judicial o convenio.

2. Igualmente estdn obligados a comunicar al centro cualquier cambio que afecte a alguno de
los cényuges en relacion con la custodia o a la patria potestad, Se deberd hacer llegar copia de la

sentencia judicial en el menor tiempo posible a la secretaria del centro.

3. Parala toma de decisiones relevantes en el dmbito escolar se precisa la autorizacion de ambos

progenitores y, por lo tanto, su acuerdo. Estas decisiones son:
a. La opcién por dreas que afecten a la formacion religiosa o moral.
b. Las actividades extraescolares o vigjes de larga duracion fuera de la jornada lectiva.
c. Lainscripcion del alumnado en el servicio de comedor escolar.
d. La bagja del alumnado en el centro y la framitacion del traslado de expediente.
e. Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades educativas especiales.
f. Cualquier decisién que exceda de las decisiones ordinarias.

En caso de existir discrepancia entre los progenitores, el centro educativo se abstendrd hasta que

se pronuncie la autoridad judicial u rgano mediador competente.

4. En caso de patria potestad compartida se duplicaré la informacién sobre el proceso educativo
del alumnado y los documentos relativos a la evolucidon académica del alumno para ambos

progenitores. Se actuard de acuerdo con los siguientes criterios:

a. El padre o madre no custodio deberd solicitar esta informacién por escrito al centro,

acompanando copia de la resolucién judicial o convenio.
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b. De la solicitud y de la copia de la resolucién judicial o convenio se dard traslado al
progenitor/a que tiene bajo su custodia al menor, con el fin de que pueda aportar, en su

caso, en el plazo de diez dias, una resolucion judicial o acuerdo posterior.
c. Elderecho de ambos progenitores a recibir informacién incluird:

» Las calificaciones escolares e informacién verbal.

* La informacion facilitada por los tutores/a, por lo que se deberd facilitar a ambos los
horarios de tutoria.

» El calendario escolar y el programa de actividades escolares y extraescolares.

= El calendario de fiestas y celebraciones a las que se autorice la asistencia de personal
ajeno al centro.

= En caso de accidentes y enfermedades se ha de llamar al padre y a la madre.

* Ellistado de ausencias, motivo de las mimas vy justificacion, si éstos lo solicitasen.

» El tratamiento médico que pudiera estar recibiendo en el Centro Escolar.

* Elmenu del comedor escolar.

» El derecho a conocer en qué condiciones higiénicas, fisicas y alimentarias llegan sus
hijos/as al colegio.

» El calendario de las elecciones al Consejo Escolar.

4. La informacién y documentacién de cardcter académico sobre el menor se facilitard
exclusivamente a los padres/madres, jueces y fiscales. Si esta informacién es solicitada por el
abogado de uno de los progenitores deberd aportar una copia del poder de representacion

otorgado por el progenitor representado.

5. No se emitirdn informes por escrito con contenido distinto al oficialmente previsto, salvo que se

exija por orden judicial.

6. El progenitor que tiene que recoger a los menores puede delegar en otra persona la recogida y

el ofro no puede negarse siempre y cuando haya sido informado de ella.

Articulo 58.- PROTECCION DE DATOS

1. El centro podrd recabar los datos de su alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su
funcién educativa. Los padres/madres o tutores/as legales deberdn colaborar en la obtencidon de

la informacion.

2. Se podrd solicitar, sin necesidad de consentimiento los datos relativos a:
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3.

El origen y ambiente familiar y social, las caracteristicas o condiciones personales, el
desarrollo y resultados de su escolarizaciéon y en general las circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para educar y orientar al alumnado.

Los datos de salud que sean necesarios para el ejercicio de la funcién educativa y
relacionados con el desempeno académico del alumnado (discapacidades,
enfermedades, intolerancias, alergias, etc); también el tratamiento médico que
reciba el alumnado o los informes de centros sanitarios a los que se le haya trasladado
como consecuencia de accidentes o indisposiciones ocurridas en el centro o los
informes de los equipos de orientacion psicopedagdgica.

Datos biométricos.

Fotografias, a los efectos de identificar a cada alumno/a en relacién con su
expediente.

Grabaciones del alumnado con fines educativos.

Es necesario recabar el consentimiento previo de |os representantes legales de los menores

cuando se solicitan datos personales para otras finalidades distintas a las estrictas de la funcidn

educativa y generalmente de cardcter voluntarios. Algunas de estas actividades son:

Publicacién de imdgenes, videos, etc en la pdgina web, periddico escolar, y tablones
de anuncios del centro, efc
Enviar informacidn institucional o de publicidad de actividades realizadas por el

cenfro.

4. Los padres manifestardn su consentimiento en el momento de la matriculacién en el centro segun

el Anexo: Consentimiento fotos y datos, independientemente de que a lo largo de la escolaridad la

decisién pueda modificarse.

Articulo 59.- DECLARACION RELATIVA A LA OPCION SOBRE LA ENSENANZA DE RELIGION

1.

Los padres/madres o tutores/as legales del alumnado manifestardn voluntariamente en la

primera adscripcion del alumnado al centro, segun el Anexo, su deseo de cursar las ensenanzas de

religion, sin perjuicio de que la decisién pueda modificarse al inicio de cada curso escolar.

2. En caso de modificacién, se deberd comunicar antes del 30 Septiembre.
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Articulo 60.- RECLAMACION A LA EVALUACION

1. Seinformard a las familias al comienzo de cada curso escolar de las unidades de programacién
diddctica que se abordardn en dicho curso de la etapa, en concreto de los contenidos curriculares
que se van a movilizar mediante las actividades o situaciones de aprendizaje, asi como de los

instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion, y su relacidn con los criterios de evaluacién.

2. Las calificaciones de las dreas se comunicardn por escrito a las familias o tutores legales all
término de cada curso escolar. Tras esa comunicacion, el profesorado de |as diferentes dreas estard
a disposicion de las familias o tutores legales para, mediante los procedimientos oportunos
acordados por el centro, realizar las aclaraciones necesarias sobre las calificaciones obtenidas. De
esta reunion se levantard un acta segin el Anexo I. Acta reunidn tutor-familias revisién calificacion-

promocién

3. Sitras las aclaraciones del profesorado responsable de la imparticién y calificacion de las dreas
persistiera el desacuerdo, los padres o tutores legales del alumno podrdn solicitar, ante la Direccién
del centro, una revisién de las calificaciones emitidas, en el plazo de 3 dias hdbiles posteriores a la
enfrega del boletin de notas del 3° trimestre, segun el Anexo II. Solicitud reclamacidén calificacién o

promocioén.

4. La solicitud de revisidn contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
cdalificacién del drea o dreas cuestionadas, y se frasladard de inmediato al tutor/a del alumno/a

afectado.

5. Eltutor/a convocard a una reunién al Equipo Docente que imparte clase en el curso del drea
cuya cdlificacion ha sido cuestionada, con independencia de que el profesorado haya participado
en la decisién de calificacion o no, y, de manera consensuada y tras revisar las unidades de
programacion diddctica del drea en cuestidén, concluirdn si proceden cambios en la calificacién o

si, por el contrario, ratifican el resultado de evaluacion comunicado.

6. La conclusidon anterior se redactaré en un informe por parte del tutor/a, en el que constard si
procede atender la peticidén de la familia o tutores legales o si, por el contrario, no procede, segin
el Anexo Ill. Acta de sesién extraordinaria de evaluacién. La descripcidn de los hechos serd
detallada, se observard la relacion entre la calificacion obtenida y los criterios de evaluacion

correspondientes y constardn las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion.

7. Eldirector del centro, analizado el informe redactado por el coordinador de ciclo, comunicaré
por escrito a las familias o tutores legales la decision adoptada, de manera motivada en un plazo
no superior a dos dias hdbiles desde la fecha de entrega de la reclamacion, segun los siguientes

anexos: Anexo IV. Notificacién inadmisién por presentacién fuera de plazo; Anexo V. Notificacién
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a las familias modificacion calificaciones-promocion; Anexo VI. Nolificacién a las familias

Ratificacién calificaciones-promocion.

8. En el caso de atender la peticién de cambio de cadlificacién de las dreas, se procederd a la
modificacion de la calificaciéon en el acta de evaluacién, de lo que quedard constancia con la
consignaciéon de una diligencia que dé cuenta de la correspondiente modificacion en el apartado

de diligencias y observaciones.

9. Alo largo del procedimiento de revision de calificaciones, los padres o tutores legales podrdn
obtener, previa solicitud al director del centro, copia individualizada y concreta de los documentos

que condicionaron una calificacién.

10. En el caso de que tras el procedimiento de revisidn en el centro persista el desacuerdo con las
calificaciones obtenidas, los padres o tutores legales podrdn presentar por escrito, en el plazo de
dos dias hdbiles a partir de la Ultima comunicaciéon del director del centro, reclamacién ante el
titular de la Direccién de Area Territorial correspondiente, que resolverd al respecto, previo informe

del Servicio Territorial de Inspeccién Educativa.

Articulo 61.- FAMILIAS VOLUNTARIAS

1. El programa de Familias Voluntarias consiste en la participacién de padres o madres en
actividades de acompanamiento al alumnado en tareas propuestas por el profesorado. Algunas de

las tareas que podrian realizar las personas voluntarias serian:

» Colaboracion en la organizacion de la biblioteca: catalogacién y préstamo.

=  Acompanamiento en lectura en 1°y 2°, a primera hora de la manana.

=  Acompanamiento en salidas y excursiones que lo necesiten.

» Colaboracion en la organizacion de fiestas escolares y graduaciones.

= Decoracion, mantenimiento y puesta a punto de espacios.

» Colaboracion en las tareas de jardin y huerto.

= Alfabetizacién de familias que desconocen el castellano, u otfras actividades para

aquellas familias que desean seguir formdndose.

2. Para participar en el programa de Familias Voluntarias es requisito imprescindible para las

personas voluntarias firmar un Acuerdo de Compromiso y Confidencialidad.

3. Es obligatorio presentar el Certificado Negativo de Delitos Sexuales, ya que el voluntariado

implica contacto habitual con menores.
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4.  No se podrdn hacer fotos, ni grabaciones del alumnado dentro del centro educativo con
aparatos electréonicos personales de la persona voluntaria, ni divulgar ningun tipo de informacién o

comentar con otras familias y/o personas nada de lo que ocurra en el aula.

5. Es obligatorio acudir a las charlas o formaciones que organice el centro con el objefivo de

informar a las personas voluntarias de sus derechos y obligaciones.

6. Elincumplimiento de cualesquiera de las obligaciones o compromisos recogidos en el Acuerdo
de Compromiso y Confidencialidad, intencionalmente o por negligencia, podria implicar la
expulsién del programa vy, en su caso, la posible reclamacién por parte del centro por los dafos

causados.

Articulo 62.- Programas de voluntariado

1. El centro podrd organizar o participar en ofros programas de voluntariado, mediante la
suscripcion de acuerdos o convenios de colaboracidon con ofras instituciones o personas, previa

aprobacion por el Claustro y el Consejo Escolar.
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Capitulo IV
Personal de Administracion y Servicios

Articulo 63.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1. El Personal de Administracidn y Servicios forma parte de la comunidad educativa y facilita el
desarrollo de la ensenanza mediante el ejercicio de su actividad profesional. Son personal no

docente:

Personal de Oficios y Servicios Intfernos (POSI).

Auxiliar de Administracion

Diplomado/a Universitario en Enfermeria (DUE)

Técnico/a Superior en Integracién Social (TSIS)

2. El Personal de Administracién y Servicios tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la

legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

3. Tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal de
administracién y servicios de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes

en este érgano colegiado.

Articulo 64.- FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PERSONAL DE OFICIOS Y SERVICIOS INTERNOS (POSI)

1. Son funciones del Personal de Oficios y Servicios Internos:

a) Ser depositario y responsable de las llaves del Centro.

b) Confrolar las entradas y salidas de los alumnos y visitas en el centro.

c) Custodiar el edificio, material y mobiliario del Cenfro.

d) Conftrolar el mantenimiento y limpieza de los inmuebles.

e) Orientar e informar al ciudadano que acuda al centro.

f) Realizar dentro de las dependencias del Cenfro los fraslados de material y enseres que

fueran necesarios.
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g) Recepcidn y reparto de correspondencia, documentos y objetos.

h) Se ocupard particularmente del encendido y mantenimiento de la calefaccion, y de las

luces del centro.

i) Realizar en el exterior del centro las gestiones que se le encomienden por el Equipo Directivo.
i)  Conftrol y manejo de las maquinas de reprografia, realizando las copias para uso docente.
k) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Equipo Directivo, dentro de sus

competencias.

AUXILIAR DE ADMINISTRACION

1. Son funciones del Auxiliar de Administracion:

a)

f)

La atencién al publico en todos los asuntos relacionados con trédmites administrativos que

genere el centro.

La formalizacidn y seguimiento de los expedientes administrativos y documentos

académicos relacionados con el alumnado del centro.

Realizar trabagjos de toma de datos, mecanografia, archivo de correspondencia, etc

encomendados por el Equipo Directivo.

Revisar, ordenar, etc la documentacion en todo lo referente a matriculas, expedientes,

becas, subvenciones, etc... realizando la tramitacién de la misma cuando sea necesario.
Administrar y reponer el material fungible y de oficina, realizando los pedidos necesarios.

Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Equipo Directivo, dentro de sus

competencias.

DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA

1. Son funciones del Diplomado/a Universitario en Enfermeria:

a) Dar cobertura asistencial a las emergencias e incidencias de salud que se dan en las

actividades del centro dentro del horario lectivo.
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b) Administrar tratamientos prescritos por profesionales médicos, con autorizacién escrita

previa.
c) Control y seguimiento del alumnado afectado por enfermedades cronicas y agudas

d) Mantener el botiquin de la enfermeria en buen estado y actualizado (verificar fechas de a1

caducidad de medicamentos, materiales necesarios para curas, conservaciéon adecuada
de medicamentos, etfc).

e) Promover programas de Educacion para la Salud dirigidos a toda la comunidad educativa.

f)  Asesorar al profesorado sobre protocolos de actuaciéon brotes de enfermedades o cualquier

otro problema de salud en la escuela.

g) Informary asesorar ala comunidad educativa sobre temas relacionados con la salud.

TECNICO/A SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

1. Las funciones del Técnico Superior en Integracién Social se encuentran recogidas en el articulo

45 del presente reglamento.
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TITULO V
ORGANIZACI()N DEL CENTRO

CAPITULO |
CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Articulo 65.- CALENDARIO ESCOLAR

1. El calendario escolar serd el que margue la Consejeria de Educacion para cada curso escolar.

Articulo 66.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO
1. El horario lectivo es el correspondiente a la jornada partida, en horario de manana y tarde:

¢ Manana de 9:00 a 12:30 h.
e Tarde de 14:30 a 16:00 h.
e Recreode 10:30 a 11:00

2. El horario lectivo se modificard los meses de Junio y Septiembre, siendo jornada continuada en
horario de manana:

e De 9:00 a 13:00 h.

e Recreode 11:00a 11:30 h.

3. Las sesiones serdn de 45 minutos, excepto en junio y septiembre que serdn de 40 minutos. Por
necesidades del centro, la duracion de las sesiones y sus posibles modificaciones se establecerdn

en la Programacion General Anual al inicio del curso.

4, Cada curso escolar, se podrd aprobar en el seno del Consejo Escolar el inicio del procedimiento
de cambio de jornada, que deberd ser aprobado por la mayoria absoluta de la totalidad de los
miembros que componen el Consejo, que incluya la mayoria absoluta d ellos representantes de las

familias, asi como la mayoria absoluta de los representantes del profesorado.

El procedimiento, que incluye votacion por parte de las familias, deberd estar concluido y enviado
el resultado a la Direccién de Area Territorial antes del 15 de marzo de cada curso escolar, y se

realizard siguiendo la normativa vigente.

5. El centro permanecerd abierto en horario de tarde, de 16.00 a 18:00 horas, para la realizacién

de las actividades extraescolares organizadas por el AMPA, por la Junta Municipal a través de su
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Plan Local de Mejora, o por ofras enfidades. Los responsables de lo que ocurra en el centro durante
este tiempo son las enfidades organizativas, para lo cual nombraran a una persona encargada de

controlar dichas actividades.

5. El centro también permanecerd abierto en horario de manana de 7:00 a 9:00 horas para la

prestacion del servicio de Horario Ampliado organizado por la empresa de comedor.

Articulo 67.- PERIODO DE ADAPTACION

1. El periodo de adaptacién es el tiempo dedicado al inicio del curso para que el alumnado de

infantil 3 anos se vaya integrando paulatinamente en la vida del centro y en su grupo.

2. Consta de 5 dias, que comenzardn en pequenos grupos y periodos muy cortos, que irdn
aumentando paulatinamente el nimero de alumnado vy el tiempo, hasta finalizar con el horario

completo y el grupo en su totalidad.

3. Las familias podrdn acudir al aula para acompanar al alumnado en este periodo.

4. Se informard a las familias antes del inicio del curso de su organizacion: horarios, grupos, etc.
5. El periodo de adaptaciéon tendrd cardcter voluntario para las familias.

6. Las tutoras contardn con la ayuda de la profesora de apoyo de infantil y otras especialistas
durante el periodo de adaptacion de tal manera que haya siempre 2 profesoras en el aula durante

este periodo.
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CAPITULO II
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 68.- ENTRADAS Y SALIDAS

1. Las horas de entrada serdn las 9:00 por la manana y las 14:30 por la tarde, y las de salida las 12:30
por la manana y las 16:00 por la tarde, procediéndose a abrir las puertas unos 5 minutos antes para

facilitar el acceso y la puntualidad en el comienzo de las clases vy la salida sin aglomeracion.

2. El alumnado de Educacion Infantil entrard acompaniados por sus familiares hasta la puerta de

la clase, donde les esperard la tutora.

3. Ala salida, las familias entrardn para recoger a sus hijos/as en sus respectivas clases, que serd
enfregado por el profesorado una vez que se haya cerciorado de que la persona que acude a

recoger estd autorizada.

4. El alumnado de Educacién Primaria entrard por la puerta principal solos y subirdn directamente
a las clases sin hacer filas a primera hora de la manana, salvo los cursos de 1°y 2°, que hardn filas
en su porche. En clase les esperard el profeso/a que tenga que dar clase a primera hora. El

alumnado de 1°y 2° serd recogido por el profesorado en sus filas.

5. Alasalida, los padres/madres de 3° a 6° de primaria esperardn fuera de la valla del colegio a sus
hijos/as. El profesorado entregard al alumnado una vez que se haya cerciorado de que la persona

que acude a recoger estd autorizada.

6. Ala salida, los padres /madres de 1°y 2° de primaria, entrardn al centro a recoger a sus hijos/as
y esperardn en el patio azul a que les sean entregados por el profesorado una vez que se haya

cerciorado de que la persona que acude a recoger estd autorizada.

7. Excepcionalmente, los dias de lluvia los padres/madres del alumnado de primaria podrdn entrar
al centro arecoger al alumnado, que serd entregado por el profesorado en las escaleras de bajada

al patio y en el porche del hall.
8. Ningun alumno/a del centro podrd ser autorizado por sus familiares para salir solo del centro.

8. Las puertas de acceso al colegio se cerrarén 10 minutos después de la hora de enfrada. Una vez
cerradas las puertas el alumnado entrard por la puerta principal. Deberd pasar por Secretaria para

firmar el justificante de retraso.
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Articulo 69.- AUTORIZACION RECOGIDA DEL ALUMNADO

1. Los padres/madres de aquel alumnado que vaya a ser recogido por otras personas mayores de
edad gue no sean ellos deberdn entregar debidamente cumplimentado y firmado en la Secretaria

del Centro el Anexo. Autorizacién para recogida del Alumnado.

2. El profesorado, personal de comedor y de actividades extraescolares deberd comprobar que la
persona que recoge al alumnado estd autorizada por los padres/madres. Para ello solicitardn en
Secretaria al comienzo del curso escolar el listado de personas autorizadas de su grupo de

alumnos/as.

3. Cualquier cambio, comunicacién o variacién de las personas autorizadas se comunicard a

Secretaria, para su tfraslado inmediato al tutor/a.

4. Bajo ningun motivo se entregard a un alumno/a a una persona que no esté en el listado de

personas autorizadas.

Articulo 70.- RETRASO EN LA HORA DE RECOGIDA DEL ALUMNADO

1.  Cuando los padres/madres o personas autorizadas se refrasen y no acudan a recoger al

alumnado a la hora de la salida se seguird el siguiente protocolo:

1. Se intentard localizar al padre/madre o personas encargadas de recoger al alumnado via
telefénica.

2. Sise consigue localizar al padre/madre o las personas autorizadas el alumno/a serd llevado
a “Ludoteca”. Se informard a las personas encargadas de la actividad el nombre y DNI de
la persona autorizada a recoger al alumno/a.

3. Si no se consigue localizar al padre/madre o personas encargadas, y pasado un tiempo
prudencial (30'), se avisard al equipo directivo. A continuacion, se llamard al Policia Tutor.

4. Hasta la llegada del Policia Tutor, el responsable del alumno/a serd el profesor/a.

5. Siesta conducta se repite, se informard al Equipo Directivo y a la P.1.S.C, para que se tomen
las medidas oportunas.

6. En todo momento se seguird intentando comunicar con los padres/madres o personas

autorizadas
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PROTOCOLO DE ACTUACION RETRASO EN RECOGIDA DEL ALUMNADO

A laz 16:00 =1 las personas .\vO s2 contacta con las
autorizadas NO acuden a recoger personas autorizadas Se cormmicara al
al alhmmado » | EQUIPO DIRECTIVO Inmediatamente
. ) después
Se mtentara
LOCAITZARIAS
VIA TELEFONICA Un miembro del Equipo 86
Directivo acompafiard Se I_Jamm
TUTOR/A POLICIA TUTOR
Hasta la llegada del Policia
) Tutor el responsable del /
"3:[ se contacta con las aslerm:'t;ln
personas autarizdas,
PROFESOR/A
Se levara al alummo/a
LUDOTECA

Se seguira intentando
comunicar con los padres en
todo momento

Articulo 71.- RETRASOS O SALIDAS DEL ALUMNADO DURANTE EL HORARIO LECTIVO

1. Cuando un alumno/a llegue tarde al colegio deberd pasar por Secretaria para rellenar el

Justificante de Retraso.
2. Sila conducta de retraso se repite de forma reiterada se seguirdn los siguientes pasos:

1°. Se comunicard a los padres/madres a través de la Agenda Escolar.

2°. Se mantendrd una reunién con los padres/madres para tratar el tema.

3°. En caso de que la conducta se mantenga, se comunicard a Jefatura de Estudios para
gue se tomen las medidas oportunas.

4°, Jefatura de Estudios mantendrd una reunion con la familia donde se le informard de las

medidas que se podrdn adoptar y que estdn recogidas en el presente reglamento.

3. Ningun alumno/a podrd salir del centro durante el horario escolar. El profesorado permitird su
salida sélo si es recogido por sus padres/madres o personas autorizadas, previa firma del Anexo.

Justificante de Salida del Centro en horario lectivo
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Articulo 72.- RECREOS
1. El horario del recreo es de 10:30 a 11:00 horas.

2. El profesorado que se encuentre en clase a las 10:30 serd el encargado de acompanar al
alumnado hasta la zona del patio que les corresponda. NO abandonard la zona hasta que se

encuentren en el patio el profesorado encargado de su vigilancia.

3. La vigilancia de los recreos por obligatoria para el profesorado, salvo para los miembros del
Equipo Directivo. Al inicio de cada curso escolar, la Jefatura de Estudios establecerd los diferentes

turnos, zonas, calendario y normas de vigilancia de los recreos.

4. Los puestos de vigilancia son fijos, de tal manera que el profesorado estard encargado de la
vigilancia de una zona o drea determinada del patio. Esas zonas podrdn incluir un “ambiente de

juego” del que se hard cargo de su supervision el profesorado asignado.

5. Los dias de lluvia se avisard por megafonia para no salir al patio. Cada tutor/a vigilard su tutoria.
El profesorado especialista apoyard a los tutores/as segun el nivel al que estén adscritos y segun la

organizacion establecida por Jefatura de Estudios al inicio del curso.

6. El alumnado no se podrdn quedar solos en las aulas durante el recreo. Si se castiga a los alumnos,

el profesor deberd permanecer con ellos.
7. Se han establecido una serie de Normas para el Alumnado durante el tiempo de recreo:

* FEl tiempo de recreo es un tiempo de disfrute, juego, diversion, etc. por ello debemos evitar

todo tipo de discusiones, conflictos, que puedan molestar a otros ninos/as del colegio.

» Se han determinado fres zonas de patio: la pista azul (1° y 2° de Primaria); pistas, arenero,

porche y zona de comedor (3° a 6° de Primaria); patio de Infantil (Infantil)

= Estdn prohibidos los balones de reglamento durante el recreo, o cualquier otfro tipo de

juguete que pueda ser peligroso para la integridad fisica de los alumnos.
= Desde el centro se facilitard material para juegos durante el fiempo de recreo.

» Utilizaremos los servicios de forma adecuada, como lo hariamos en nuestra casa, sin
ensuciarlos y procurando no derramar el agua por el suelo. Pensar que luego los utilizareis

VOSOtros mismos.

= Debemos utilizar las papeleras adecuadas para tirar los envases y los productos orgdnicos

de nuestro desayuno para mantener limpio el colegio.
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» Deberemos procurar de no molestar al alumnado de Infantil a través de la valla.

= Durante el fiempo de recreo no se podrd subir a las clases bajo ningun motivo. Una vez que

se haya salido al patio no se podrd volver a clase a recoger nada que se haya olvidado.

* No se permitird la presencia de alumnado en los bancos del Hall o de Infantil, salvo que se

encuentren lesionados.

Arliculo 73.- CAMBIOS DE CLASE

1. Los cambios de clase se realizardn a la hora en punto, con el fin de que el alumnado esté solo el
menor tiempo posible. Durante este tiempo el alumnado esperard en el aula, con la puerta abierta

y manteniendo una actitud adecuada, hasta la llegada del profesorado.

2. El profesorado especialista, asi como aquellos que deban sacar a algun alumno/a del aula para

realizar apoyos, irdn a recoger al alumnado al aula.

3. Siempre que el profesorado traslade alumnado por los pasillos, vigilard que vayan en ordeny en

silencio.

3. El profesorado serd el dlfimo en salir de la clase, para evitar que algin alumno/a se quede

rezagado.

Articulo 74.- AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

1. Alinicio de la escolarizacién en el segundo ciclo de Educacién Infantil, (3 aios) el alumnado se

agrupard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

*  Ratio con mismo nUmero de ninos y nifas.

»= Distribucion equilibrada en relacion con fechas de nacimiento, sexo, alumnado
extranjero...

= Distribucion equilibrada del alumnado ACNEAE.

* Separacién de hermanos/as en diferentes aulas.

2. Al finalizar la etapa de Educacién Infantil, y en los cursos de 2° y 4° de Primaria se realizard un
nuevo agrupamiento del alumnado. Serdn los Tutores/as con los que estd el alumnado durante el

curso los que disenardn los nuevos agrupamientos para el curso siguiente. Para realizar estos nuevos
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agrupamientos se tendrdn en cuenta, ademds los criterios antes establecidos en el apartado

primero, las siguientes consideraciones:

» Distribucién equilibrada del alumnado repetidor ACNEE’s y ANCEs.
» Distribucién equilibrada del alumnado segun su rendimiento académico.
= Relaciones sociales establecidas por el alumnado.

= Posibles necesidades educativas del alumnado.

3. Cuando un alumno/a se incorpore al centro, tanto a principio de curso como a lo largo de él, la
adscripcion a un determinado grupo la realizard el Equipo Directivo teniendo en cuenta las

valoraciones de los tutores/as, y en funcidon de las siguientes consideraciones:

»= Sino existen particularidades especiales se incorporard al grupo menos NUMEroso,

= Silos grupos tienen el mismo numero de alumnos/as, se realizard un sorteo.

4. En caso de No Promocidn, la adscripciéon a un determinado grupo la realizard el Equipo Directivo,
teniendo en cuenta las valoraciones del Equipo Docente y el Equipo de Orientacién, y en funcion

de las siguientes consideraciones:

* Enlamedida de lo posible, no se adscribird a un grupo que tenga el mismo Tutor/a del curso
pasado.
» Se adscribird al grupo en el que pueda alcanzar un mayor grado de integracién.

» Se procurard separar al alumnado ACNEAE o con problemas conductuales.

5. Una vez que el alumnado ha sido adscrito a un grupo no se efectuard ningin cambio, salvo
causa grave o justificada. En cualquier caso, serd el Equipo Directivo, oidos los Equipos Docentes, el

qgue tomard la decision correspondiente.
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Capitulo lli
Recursos materiales

Articulo 75.- GESTION DE LOS RECURSOS E INVENTARIO

1. Entendemos por Recursos Materiales todos aquellos materiales, instrumentos, libros, objetos,
mobiliario, etc que son utilizados por el profesorado y el alumnado en el desarrollo de la actividad

educativa. Distinguimos entre los siguientes tipos de material:

* Mobiliario.

*  Material informdtico.

» Material de oficina.

= Libros de texto, lectura y consulta.
= Material deportivo.

* Instrumentos musicales.

»  Material sanitario.

= Juegosy material para el recreo.

2. La Secretaria del Centro serd el encargado de llevar el control del material que hay en el mismo.

Para ello llevard actualizado el Inventario y controlard las altas y bajas en el mismo.

3. El profesorado en sus aulas (tutorias y especialidades) serd el responsable del cuidado del
material y mobiliario de su aula, asi como de mantener actualizado el inventario y elaborar

propuestas de renovacion o adquisicion de nuevos materiales.

4. Durante el mes de junio se hard una revision general del inventario, especificando el estado en
que se encuentran para proceder a su baja en caso necesario. El profesorado actualizard el
inventario de material de su aula y lo entregard en Secretaria segun la Plantilla de Inventario de

Aula establecida.

5. Durante el mes de septiembre, el profesorado elaborard una lista con sus necesidades de

material que entregard al Equipo Directivo para su valoracién.

6. Cualguier cambio, rotura o desperfecto del material o mobiliario durante el curso deberd ser
comunicado a la Secretaria para proceder a su renovacién o baja del inventario. Es
completamente prohibido sacar o quitar mobiliario de un aula sin haberlo comunicado

previamente al Equipo Directivo para su valoracion y actualizacién del inventario.
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Articulo 76.- ADQUISICION DE NUEVOS RECURSOS

1. La adquisicién de nuevos recursos materiales serd responsabilidad de la Secretaria del centro,
que serd la encargada de la compra del material, salvo autorizacién expresa a otra persona por

parte del Equipo Directivo.

2. Cualquier necesidad de mobiliario, dotacién o materiales deberd comunicarse en la Secretaria,
para su valoracion por parte del Equipo Directivo. Para su adquisicion se atenderd a los siguientes

criterios:

= Necesidad.
= Precio,
= Disponibilidad de presupuesto.

» Participacién en proyectos del centro.

Articulo 77.- MATRIAL DE USO COMUN

1. Existen materiales custodiados e inventariados por la Secretaria del Centro que estdn a

disposicion del profesorado (microscopios, colecciones, mapas, tablets, portdtiles, etc).

2. Para su uso, el profesorado deberd solicitarlos en la Secretaria, rellenando el Anexo. Enfrega y
devolucién material uso comuUn correspondiente donde se indicard el nombre de la persona, el

material y la fecha de retirada.

3. Una vez utilizado serd devuelto y se cumplimentard la Ficha de Solitud indicando la fecha de
devolucién, indicando, en su caso, si se ha producido algin desperfecto o rotura. Serd responsable

del estado del material la Ultima persona que lo utilizé.

4. Los Equipos Docentes también disponen de materiales de uso comun para el ciclo (colecciones
de libros, juegos diddcticos, material de papeleria, etc) que estdn a disposicion de todo el
profesorado. Se almacenardn en los lugares destinados para ello y consensuados en los diferentes

Equipos Docentes. Una vez finalizado su uso se devolverdn a su lugar de almacenaje.
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CAPITULO IV
INSTALACIONES

Articulo 78.- NORMAS GENERALES DE USO

1. Como norma general, se procurard que las instalaciones del centro sean aprovechados al
madximo por toda la Comunidad Educativa. Por ello se procurard realizar un uso responsable de los
mismas, respetando las instalaciones, mobiliario, materiales, etc, ademds de colaborar en su orden

y limpieza.

2. Alinicio del curso, el Equipo Directivo establecerd un horario de utilizacién de las instalaciones
(sala de informdtica, biblioteca, gimnasio, aulas de apoyo y refuerzo, aula de arte, aula de medios,
etc) tanto para el uso escolar como extraescolar. En dichas dependencias existird un cuadrante
con los horarios establecidos. En caso de quedar horas disponibles, se podrd reservar las horas,

segun un riguroso orden de peticién.

3. El profesorado serd el responsable del cuidado de las instalaciones cuando haga uso de ellas.
Por ello, cuando se utilice un espacio se procurard dejarlo en las mismas condiciones en las que lo

encontremos.

4. En caso de detectar algun dano, averia, rotura en mobiliario, instalaciones, etc se comunicard a
en Conserjeria o al Equipo Directivo En caso de averia en los medios informdticos, esta se

comunicard directamente al Coordinador/a TIC.

Arficulo 79.- SENALETICA Y CARTELERIA

1. Con el objetivo de facilitar los desplazamientos del alumnado por el centro, sobre todo para el
alumnado TEA, y anticipar la informacién sobre las personas que va a encontrar en cada una de

esas aulas o salas, se han senalizado todas las dependencias del centro.

2. Se han establecido una serie de criterios para homogeneizar esta seializacion de tal manera

que cumpla con unos estédndares comunes en todo el centro. Estos criterios serdin los siguientes:

¢ Se identificardn todos los espacios del centro, asi como las intersecciones de los pasillos y
escaleras para orientar y guiar al alumnado.
e Se utilizardn los pictos de Arasaac.

e Los carteles se colocardn a una altura visible para el alumnado 1,20m.
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e Los espacios en los que se encuentre de forma continua un profesor/a (tutorias, aula de
muUsica, direccidn, etc) se acompanardn con una fotografia de esa persona. Se utilizard un
soporte que permita su cambio inmediato en caso de “sustitucidon” o cambio de esa
persona.

e Los espacios comunes no asignados a una persona concreta (sala del profesorado,

comedor, biblioteca) se sefalizardn Unicamente con el Picto.

3. Estd completamente prohibido instalar cualquier tipo de cartel o sefalizacién que no cumpla

los requisitos antes citados v sin la autorizacién del Equipo Directivo.

Articulo 80.- CARTELES, MURALES Y TRABAJOS DEL ALUMNADO

1. Para una mejor conservacién de las instalaciones, cualquier tipo de trabajo, cartel, poster,
elaborado por el alumnado se colgara en los diferentes corchos, evitando clavar, grapar, o poner

celo en las paredes del aula, puertas o pasillos
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CAPITULO V
ENFERMEDAD, ACCIDENTE ESCOLAR, ALERGIA

Articulo 81.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE

1. Todo el personal del centro extremard las medidas de seguridad para evitar los posibles

accidentes que puedan ocurrir en el centro escolar, o realizando una actividad complementaria.

2. En caso de que un alumno/a muestre sintomas de enfermedad durante el horario escolar o se

produzca un accidente se procederd de acuerdo con el siguiente protocolo:

1. Sise considera LEVE, se trasladard al alumno/a al DUE o en su caso a la Auxiliar de Enfermeria
en el comedor para su valoraciéon y atencién, o al D

2. Se avisard al tutor/a, en su caso, para que de traslado y avise a la familia.

3. Sise considera GRAVE, se avisard a la Auxiliar de Enfermeria que determinard si es necesario
llamar al servicio de urgencias 112, para que sea atendido por personal mds especializado.
Simultdneamente se avisard al Equipo Directivo, a la familia y al tutor/a.

4. Seinformard ala familia de las circunstancias del accidente o enfermedad, vy se les solicitard
que vengan arecoger al alumno/a si es posible, o del posible traslado al centro sanitario.

5. Elprofesor/a que estuvo presente en el accidente es quien explicard al servicio de urgencias

y ala familia cémo y en qué circunstancias se produjo el accidente.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE ENFERMEDAD O ACCIDENTE

ENFERMEDAD O ACCIDENTE

/\

TRASLADO \AVISO
DUE-AUX. ENFERMEFERIA DUE-AUX. ENFERMEFERIA DIRECCION
VALORACION VALORACION
Y ATENCION Y ATENCION
LEVE GRAVE AVISO URGENCIAS 112
AVISO A FAMILIA Y TUTOR/A AVISO A FAMILIA Y TUTOR/A
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Articulo 82.- ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

1. De forma general, no se administrard ningln medicamento o tratamiento médico al alumnado
salvo excepciones cuyo fratamiento no pueda darse fuera del centro o en casos de exirema

gravedad.

2. La familia deberd rellenar obligatoriamente y entregar en la Secretaria el Anexo. Autorizacién-
administracién medicamento y adjuntar una copia de la receta o informe del médico donde se
indigue la enfermedad o alergia, la medicacion y la posologia. Si dicha posologia es compatible

con la administracion fuera del centro escolar, no se administrard la medicacion.

3. La administracion del medicamento la realizard el DUE o en su caso la Auxiliar de Enfermeria (en

este caso en presencia del Director/a).

4. Los medicamentos se custodiardn en el botiquin que se encuentra en la enfermeria o en su caso

en la Secretaria, fuera del alcance de los ninos, pero al alcance de los adultos.

Articulo 83.- BOTIQUIN
1. El centro cuenta con un botiquin, situado en la enfermeria, o en su caso en Secretaria.
2. La Secretaria es la encargada de mantener actualizado y debidamente equipado el botiquin.

3. En caso de que se agote uno de los suministros del botiquin se deberd comunicar

inmediatamente a la Secretaria para su reposicion.

Articulo 84. -PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INTOXICACION ALIMENTARIA O REACCION
ALERGICA.

1. En caso de intoxicacién alimentaria o reaccién alérgica se seguird lo establecido en el “Protocolo
de escolarizacion segura para el alumnado con alergia™ que se encuentra recogido en los anexos

del presente reglamento.
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CAPITULO VI
PROGRAMA ACCEDE

Articulo 85. -REGLAMENTO DEL PROGRAMA ACCEDE

96
1. La organizacién del Programa ACCEDE de préstamo de libros se realizard en funcion de la
normativa que para cada curso escolar establezca la Comunidad de Madrid, sobre todo lo

relacionado con la adquisicion de los libros de texto y material curricular.

Articulo 86. -COORDINACION DEL PROGRAMA ACCEDE

1. El Director/a nombrard un coordinador/a del programa ACCEDE, que serd encargado de liderar,

supervisar y coordinar el desarrollo del programa.

Articulo 87. -ALUMNADO BENEFICIARIO

1. Cualguier alumno/a de Educacion Primaria podrd ser beneficiario del programa ACCEDE

siempre que soliciten su participacion a fravés del modelo Anexo I. Adhesién al programa.

2. El alumnado podrd disponer gratuitamente, en régimen de préstamo, de los libros de texto y
material curricular equivalente al libro de texto. Para ello, el alumnado deberd hacer entrega de
la totalidad de los libros de texto y material curricular del curso anterior en perfecto estado de

uso con las siguientes excepciones:

a) Estudiantes de primero y segundo de Educacidén Primaria.

b) Alumnado con necesidades especifica de atencidon educativa.

c) Alumnos repetidores o con asignaturas pendientes, respecto a las asignaturas
afectadas.

d) Materiales curriculares de elaboracidn propia que se realicen cada curso escolar.

e) Aquellos cursos para los que se establezca la renovaciéon de los libros de texto y

material curricular por orden del consejero competente en materia de Educacién.

3. Una vez implantado el Programa Accede, el alumnado, con excepcidn de los supuestos a) a d)
del apartado anterior, deberd devolver la totalidad de los libros de texto y material curricular que

les hayan sido prestados el curso anterior, en perfecto estado de uso.
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4. La participacion del alumnado en el Programa Accede serd voluntaria. Los representantes
legales de los alumnos o, en caso de ser mayores de edad, los alumnos, deberdn aceptar

expresamente las condiciones de uso del material afectado, en su centfro escolar.

5. Una vezfinalizado el curso escolar, se entregard a todo el alumnado que asi solicite un certificado

indicando que ha entregado todos los libros en estado adecuado para su reutilizacion.

6. El alumnado de nueva incorporacion al centro, para poder participar en el Programa Accede,

presentardn dicho certificado emitido por el centro de origen.

Articulo 88. -DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS
1. Los usuarios de los libros de texto entregados en préstamo tendrdn derecho a:

= Serinformados sobre el Programa Accede, con cardcter previo a su adhesién o renuncia.

= Participar de forma voluntaria en el Programa Accede en su centro escolar.

= Recibirlos libros de texto y material curricular en condiciones adecuadas para su uso.

*» Renunciar a participar en este sistema una vez adherido. Para ello deberdn presentar una

renuncia expresa de acuerdo con el anexo IV.

2. Los usuarios de los libros de texto entregados en préstamo tendrdn las siguientes obligaciones:

a. Entregar al centro educativo en perfecto estado, los libros de texto y el material curricular
requeridos para poder participar en el Programa Accede en la fecha que la Comisién de
Gestidon de cada centro establezca y conforme a sus instrucciones.

b. Devolver los libros de texto y el material curricular prestados en los cursos sucesivos, en
perfecto estado de uso.

Hacer un uso adecuado de los libros de texto y del material curricular recibidos en préstamo.

Reponer el material extraviado o deteriorado.
Articulo 89. -MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE LOS LIBROS

1. Debido ala naturaleza del programa, basado en el préstamo, es muy importante que las familias
y el alumnado se impliguen en el mantenimiento y cuidado de los libros. Por ello, Senalamos a

continuacién una serie de recomendaciones para el cuidado de los libros:

e OBLIGATORIO FORRAR LOS LIBROS con un forro no adhesivo, y colocar una etfiqueta

identificativa con el nombre del alumno/a encima de él. MU
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NO ESCRIBIR NI CON BOLIGRAFO NI CON LAPIZ, ya que utilizar la goma de borrar dafia el

papel y la tinta del texto.

En caso de que una de las hojas se rasgue, no utilizar cinta adhesiva y si un pegamento para

encuadernaciéon. No se admitird la devolucién de libros con HOJAS ARRANCADAS.
Abrir el libro con cuidado para no forzar la ENCUADERNACION.

No arrancar las ETIQUETAS IDENTIFICATIVAS con las que se entregé el libro.

Evitar comer y beber cerca del libro, para que no se MOJE o MANCHE.

Evitar INTRODUCIR OBJETOS dentro del libro y DOBLAR LAS PAGINAS, si hay necesidad de

marcar utilizar un trozo de papel o un marcapdginas.

Evitar cualqguier ofra circunstancia que pudiera deteriorar el buen estado de los libros

imposibilitando su reutilizacién.

en caso de gue algun libro se pierda o se devuelva en mal estado al finalizar el curso, la
alumna/o quedard obligada a su reposicién. El incumplimiento de esta obligacién supondrd

la inhabilitacién para recibir nuevos libros de préstamo para el siguiente curso.
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CAPITULO VI
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 90. -DEFINICION

1. Las Actividades Complementarias son actividades diddcticas que complementan la actividad
en el aula. Suelen requerir, en la mayoria de los casos, la salida del centro escolar y se realizan, por
lo general, dentro del horario lectivo. Dado que desarrollan contenidos curriculares, estardn

sometidas a evaluacién a efectos académicos del alumnado.
2. Los criterios y orientaciones a tener en cuenta para su eleccidn serdn los siguientes:

* Que estén en relacidn con los principios educativos del centro.

=  Que sirvan como complemento o refuerzo del resto de las actividades programadas en
relacion con los objetivos del curriculo.

* Que inculquen valores relacionados con la paz, convivencia, la igualdad, la tolerancia, la
conservacion del medio ambiente, etc.

* Que favorezcan el conocimiento y la conservacion de las fiestas populares y tradicionales.

»  Que fengan un alto valor cultural y educativo.

3. Las actividades complementarias deberdn estar recogidas en la Programacién General Anual, y

aprobadas por el Consejo Escolar.

4. Porinterés académico se podrdn realizar aquellas actividades que se programen a lo largo del
curso y gue no estén incluidas en esta PGA, previa aprobacién por parte del Equipo Directivo y la

Comisién Permanente del Consejo Escolar.

5. No se podrdn realizar Actividades Complementarias que se desarrollen en el centro y que

supongan un coste para el alumnado.
Articulo 91. -CRITERIOS DE PARTICIPACION

1. Las Actividades Complementarias son voluntarias para el alumnado, y obligatorias para el

profesorado si estdn recogidas en la Programacion General Anual.

2. Para la redlizacién de dicha actividad serd necesario que participe mds del 60% del alumnado

del aula, nivel o ciclo, segun el caso.

3.  Para asistir a las actividades complementarias serd imprescindible la autorizaciéon de los

padres/madres o tutores legales, scgUn el ANEXO I. Autorizacién familias.
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4. El alumnado que no asistiese a dicha actividad serd atendido en el centro por algin maestro,
de acuerdo con la planificacidon que para cada caso elabore Jefatura de Estudios. A tal efecto, el

tutor/a dejard trabajo preparado.

5. Todo el alumnado tiene derecho a participar en las actividades complementarias programadas.

Sin embargo, en algunos casos el alumnado perderd el derecho a asistir por:

e Tener una sancién impuesta por una falta de convivencia.

e Tener alguna deuda econdmica con el centro.
Articulo 92. -CRITERIOS DE ORGANIZACION

1. Las actividades complementarias serdn responsabilidad del maestro/a organizador y |os

acompanantes.

2. Todas las actividades complementarias que deban realizarse fuera del recinto escolar deberdn
ser comunicadas a las familias con la suficiente antelaciéon para que estos den su autorizaciéon o

permiso. Enla comunicacién se especificard:

» Eldia, lahoray ellugar de la salida.

» Eldia, lahoray el lugar de regreso.

* Lainformacidn sobre la actividad que se realiza.
» El precio de estaq, silo hubiere.

= El material que el alumnado tiene que llevar.

* Lafecha limite para entregar la autorizacién.

3. Todo el alumnado que participe en la Actividad Complementaria deberd presentar
obligatoriamente al tutor/a la correspondiente autorizacién de sus padres/madres o tutores legales

debidamente firmada, antes de la fecha senalada para realizar la salida, segin el ANEXO .

4. Antes de la salida, el profesor/a responsable rellenard el Anexo Il. FICHA DE ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA, y la entregard en Jefatura de Estudios, con una antelacién de, al menos, una
semana antes de la realizacion de la actividad. Dicha ficha recogerd:

= Denominacién de la Actividad.

»  Horario, lugar y fecha de la actividad.

=  Profesor/aresponsable y profesorado participante.

» Alumnado participante, con teléfono de contacto.

=  Avutorizaciones de las familias.

*  Plan de trabajo para el alumnado no participante.
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5. Cada grupo de alumnos/as serd acompanado al menos por dos profesores/as, estableciéndose
una ratio orientativa de un profesor/a por cada 15 alumnos/as en infantil y 20 en primaria. No
obstante, cuando las circunstancias lo aconsejen por la naturaleza de la actividad o la edad del

alumnado, se podrdn nombrar ratios inferiores.

6. Eventualmente, y siempre en funcién de la naturaleza de la actividad y la edad del alumnado,

se podrd contar con la participacion de las familias como acompanantes en estas actividades.

7. El coste econémico que supongan dichas actividades, fransporte, enfradas, etc, correrd por
cuenta del alumnado a partes iguales. No se devolverd el importe al alumnado que no asista a la

actividad en ningun caso.

8. Las normas de comportamiento para el alumnado durante las actividades complementarias
serdn las mismas que estdn establecidas en este reglamento y en nuestro Plan de Convivencia. Serd

motivo de exclusion en las siguientes actividades el incumplimiento de las normas establecidas.
Articulo 93. -NORMAS DE ACTUACION DEL PROFESORADO DURANTE LA ACTIVIDAD

1. El profesorado estard a cargo de la vigilancia del alumnado durante todo el tiempo que dure la

actividad, incluidos los tiempos de comida.

2. Cada grupo de alumnos/as estard a cargo de un profesor/a. Existird siempre un profesor/a sin

grupo asignado para ayudar en las funciones al resto del profesorado.

3. El profesor/a responsable del conteo llevard una lista con el nombre y los teléfonos de todo el
alumnado participante, e indicacion de si algin alumno/a necesita atencion especial (medicacion,
alumnado ACNEAE, etc)

4. EL profesor/a responsable del conteo pasard lista en el autocar para comprobar que estdn todos
los alumnos, tanto a la salida como a la vuelta y en las paradas. Se realizard mediante un sistema

de doble chek, alaida y ala vuelta.

5. El profesor/a responsable del botiquin serd encargard de comprobar el estado del mismo antes

de la salida, y de coger la medicacidon necesaria para el alumnado alérgico.

6. El profesor/a responsable de la actividad serd el encargado de realizar fotografias y videos del

alumnado, para su posterior publicacién en la pdgina web o en las redes sociales.

7. El profesor/a responsable elaborard un informe de valoracién al finalizar la actividad, con las

dificultades enconfradas y propuestas de mejora.
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Articulo 94. -GESTION ECONOMICA

1. Se ingresard en la cuenta del centro al menos una semana antes de la realizacion de la actividad

el dinero necesario para su realizacién.

2. No se admitird ningun ingreso posterior a la fecha establecida en la autorizacidén que se enfrega
a las familias.
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CAPITULO VIII
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 95. -DEFINICION

1. Las Actividades Exifraescolares son actividades educativas que se realizan fuera del horario
lectivo y contribuyen a la formacion integral del alumnado por su cardcter complementario de la
formacién académica que reciben en el horario escolar, al mismo tiempo que favorecen la

conciliacién de la vida familiar y laboral.
2. Las actividades extraescolares tienen un cardcter voluntario para el alumnado.

3. Las actividades extraescolares serdn organizadas por el A.M.P.A, |la Junta Municipal, y las

Federaciones Deportivas.
4. Los criterios para la eleccién de las actividades serdn los siguientes:

* Que favorezcan la formacion integral de alumno: actividades artisticas, I0dicas, deportivas,
culturales, musicales, acercamiento a la naturaleza, etc

* Que no incluyan ensenanzas incluidas dentro del curriculo oficial.

* Que favorezcan la utilizaciéon del tiempo libre de forma saludable.

* Que no tengan dnimo de lucro, y su coste, cuando lo tenga, esté exclusivamente

destinado a la financiacion de las mismas.

5. En el mes de junio, se aprobard en el Consejo Escolar, las Actividades Extraescolares que van a

realizar para el curso siguiente.

Articulo 96. -ORGANIZACION

1. El Equipo Directivo, en colaboracién con las entidades organizadoras, serd el encargado de
organizar horarios, espacios, etc en funcion de la demanda de las familias, necesidades del centro,

y los recursos disponibles. Asi mismo serd el encargado del seguimiento y evaluacién de las mimas.

2. Las entidades organizadoras nombrardn un Coordinador/a para la supervisidén, organizacion, y

seguimiento de las mimas.

3. Las normas de funcionamiento de estas actividades serdn las siguientes:
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* Elresponsable de la actividad es el monitor/a asignado. Deberd velar por que la actividad
se desarrolle denfro de un clima adecuado y de convivencia.

= Al finalizar la actividad, se deberd dejar el aula ordenada y organizada, en las mismas
condiciones en las que se lo encontro.

= Se deberd evitar que el alumnado coja, toquen o utilicen los materiales que existen en el
aula en la que se desarrolla la actividad. 104

» El monitor se encargard de recoger al alumnado y enfregarlo a las familias a la finalizacion
de la actividad.

* Los alumnos de Infantil 1°y 2° se recogerdn en sus respectivas aulas. Los alumnos de 3° a 6°
de Primaria acudirdn al lugar designado para la actividad ellos solos.

» El material necesario para la actividad serd aportado por la empresa que la realiza.

» Cualqguier deterioro que ocasione el desarrollo de la actividad en las instalaciones o
materiales del centro, correrdn a cargo de la empresa, debiendo reponerlo.

= Cuando un monitor/a falte, deberd comunicarlo con la mayor antelacién posible a su
coordinador/a. Serd el Coordinador/a el encargado de organizar en este caso la actividad.

» Las normas de comportamiento para el alumnado durante las actividades exfraescolares
serdn las mismas que estdn establecidas en nuestro Plan de Convivencia.

* Elalumnado perderd el derecho a asistir a una actividad extraescolar como consecuencia

de la sancién impuesta por una falta de convivencia

3. Se entregard una copia de las Normas de Funcionamiento a los monitores al inicio de cada curso

escolar.
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CAPITULO IX
COMEDOR ESCOLAR

Articulo 97.- COMEDOR ESCOLAR

105
1. El comedor escolar es un servicio complementario y no obligatorio, de cardcter educativo que

cumple las siguientes funciones:

»  Garantizar una dieta saludable que favorezca la salud y el crecimiento.

= Desarrollar hdbitos y actitudes saludables de alimentacién en el alumnado.

=  Contribuir ala conciliacion de la vida familiar y laboral facilitando la atencidén a los alumnos a
la hora de la comida.

= Desarrollar la autonomia personal en el alumnado.

2. Elservicio de comedor comprenderd las siguientes actuaciones:
a) Servicio de comidas: que comprenderd la programacion, elaboracion y distribucién de los
menus, y todas aquellas actuaciones tendentes a garantizar el cumplimiento de los requisitos

y controles higiénico-sanitarios.

b) Servicio de atencién educativa, tanto en la prestacion del servicio como en los periodos

anterior y posterior al mismo.

Articulo 98.- HORARIO Y CALENDARIO DEL COMEDOR

1. Elservicio de comedor se prestard durante todos los dias lectivos del curso.

2. El horario del servicio serd de 12:30 a 14:30 horas los meses de Octubre a Mayo incluidos, y de

13:00 a 15 horas los meses de Septiembre y Junio.

3. Se han establecido dos turnos de comida para el alumnado, en funcién del nUmero de

comensales, que en un principio se distribuye de la siguiente manera:

= De 12:30 a 13:30: Para el alumnado de Ed. Infantil, 1°y 2° Ciclo de Primaria.

= De 13:30 a 14:30: Para el alumnado de 2° y 3° Ciclo de Primaria.
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Articulo 99.- USUARIOS DEL SERVICIO DE COMEDOR
1. Todo el alumnado del centro podrd ser usuario del servicio de comedor escolar.

2. También podrdn utilizar el servicio de comedor escolar el profesorado y personal no docente del

centro, mediante el pago del mend. 106

Articulo 100.- CARACTERISTICAS DEL MENU

1. El menu serd Unico para todos los usuarios del servicio de comedor, salvo en aquellos casos que

por razones excepcionales y justificadas sean aprobadas por el Consejo Escolar.

2. La empresa ofrecerd mends especiales por cuestiones culturales y religiosos. Para ello la familia

deberd solicitarlo en la secretaria del Centro al inicio del curso escolar.

3. El centro proporcionard a las familias la programaciéon mensual del menu a través de la web del

centro, asi como las orientaciones para complementarlo durante la cena.

4. El alumnado que sufra alergias o intolerancias a determinados alimentos que precisen una
alimentacion especifica se les suministrard menus especificos de acuerdo con las correspondientes

patologias, siempre que se acredite ante el Consejo Escolar mediante certificado médico oficial.

5. Se facilitardn dietas puntuales (dita blanda) para aquel alumnado que se solicite, y siempre por

causa justificada.

Articulo 101.- PRECIO DEL MENU

1. El pecio del menuU para cada curso escolar para el alumnado fijo serd el fijado por la Consejeria

de Educacion.

2. El Consejo Escolar del centro establecerd cada curso escolar, el precio del menl para el
alumnado discontinuo. Se podrd acordar, el incremento de hasta un méximo del 20% del precio de

meny/dia en concepto de gasto administrativo y de gestion.

3. Queda exceptuado del pago del menu total o parcialmente, segin proceda, el alumnado que
tenga derecho a la aplicacién de precios reducidos o de exenciones en el precio del servicio de

comedor, de acuerdo con la normativa que regule en cada momento la Comunidad de Madrid.
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3. El pago del coste del menu se realizard de la siguiente manera, segin se trate de comensales

fijos o discontinuos:

e Comensales fijos: domiciliaciéon bancaria durante los cinco primeros dias del mes. (salvo

septiembre, que se cobrard junto con octubre).

e Comensales discontinuos: hardn un ingreso en el banco por el precio del menu, vy
entregardn en la secretaria el justificante del ingreso. Por dicho justificante se les dard un “Vale

de Comedor”, que equivale a una comida para un dia, el cual entregardn en comedor.

4. Atodo el alumnado solicitante del precio reducido se les aplazaré el cobro de las mensualidades
hasta que la Direccién General de Becas resuelva la concesidon del mismo. Una vez resuelta la
convocatoria se cobrardn todos los recibos pendientes con el precio reducido aplicado o no, segin

corresponda.

5. Encaso de ausencia igual o superior a 4 dias consecutivos (justificados por escrito) se devolverd

el 40% del precio del menU. Esta cantidad se regularizard en la mensualidad siguiente a la ausencia.

6. El Consejo Escolar podrd acordar, previo trdmite de audiencia, la pérdida de la plaza de
comedor de los comensales afectados por la falta de pago del servicio, cuando este supere fres

meses.

Articulo 102.- PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

1. Cada curso se elaborard un Programa Anual del Servicio del Comedor, que se integrard en la

Programacion General Anual y serd aprobado por el Consejo Escolar.

2. La elaboracion del Programa Anual del Servicio de Comedor, corresponderd a una comisién del
Consejo Escolar, integrada por Jefatura de Estudios, el profesor/a colaborador, un representante de

los distintos sectores de la comunidad escolar y la empresa del Comedor.
3. El Programa Anual del Servicio de Comedor deberd incluir los siguientes apartados:

a. Objetivos relativos a la educacidén para la salud, higiene y nutricion.

b. Objetivos educativos que fomente actitudes de colaboracién, buen trato, solidaridad y
convivencia

c. Actividades que desarrollen hdbitos de correcta alimentacién e higiene.

d. Actividades de libre eleccién y lUdicas.

e. Recursos materiales y espacios necesarios.
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f. Personal encargado y funciones.

g. Modelos e instrumentos de evaluacion del programa.

4. La evaluacién del Programa Anual del Servicio de Comedor se incluird en la Memoria Anual.

Articulo 103.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO

1. El comedor contard con la colaboracién de un profesor/a del cenfro que apoya y participa en
las tareas de programacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién del servicio, que serd designado

por el Consejo Escolar, a propuesta de la Direccion.

2. Durante el tiempo de desarrollo del servicio del comedor deberd permanecer en el centro, al

menos, uno de los miembros del Equipo Directivo.

3. Las incidencias que surjan durante la prestacion del servicio se comunicardn al Equipo Directivo

y al tfutor/a del alumno/a.

Articulo 104.- SERVICIO DE ATENCION EDUCATIVA, APOYO Y VIGILANCIA AL ALUMNADO
USUARIO DEL SERVICIO DE COMEDOR

1. El servicio de atencién educativa, apoyo vy vigilancia al alumnado durante el servicio de
comedor escolar y en los periodos anterior y posterior al mismo serd realizado por el personal de

vigilancia de la empresa adjudicataria del servicio de comedor.

2. El personal de vigilancia y atencidén educativa del servicio de comedor, ademds de la
imprescindible presencia fisica durante la prestacién del servicio en su conjunto, desarrollard las

siguientes funciones:

a. Cumplir con la labor de cuidado, atencidon educativa al alumnado y apoyo a las
actividades establecidas de acuerdo con el programa anual del servicio de comedor
escolar.

b. Redlizar tareas relativas a la educacién para la higiene y la salud, a la adquisicién de
hdbitos sociales y una correcta utilizacion y conservacion del menaje de comedor.

c. Ayudar alalumnado que por edad o por necesidades asociadas a condiciones personales
especiales de discapacidad necesiten la colaboracién y soporte de un adulto en las

actividades de la alimentacién y de la higiene.
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d. Informar al equipo directivo del cenfro de cualquier incidencia relacionada con el

desarrollo del servicio de comedor.

3. La empresa adjudicataria del servicio del comedor entregard a la direccién del centro antes
del inicio del servicio, los certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de

todos los profesionales que trabajan en el servicio de comedor escolar.

4. La dotacién de personal para atencidén, apoyo vy vigilancia al alumnado durante el servicio de
comedor serd de una persona por cada:
a. Treinta alumnos o fraccidn superior a quince en educaciéon primaria.
b. Veinte alumnos o fraccidén superior a diez en educacion infantil de cuatro y cinco anos.
c. Quince alumnos o fraccidn superior a ocho en educacién infantil 3 anos.
d. Encaso de que el nUmero de comensales en alguno de los tramos de edad no alcance a
justificar la dotacidén, dicho nimero se sumard al nimero de comensales del siguiente
tframo de edad vy se calculard el nUmero de profesionales que corresponda al volumen

resultante de alumnos/as.

Articulo 105.- FUNCIONES DE LOS DISTINTOS ORGANOS DEL DEL CENTRO
1. Corresponden al Consejo Escolar del Centro |as siguientes funciones:

a) Aprobar y evaluar el programa del servicio de comedor como parte de la programacion

general anual del centro educativo.

b) Supervisar los aspectos funcionales del servicio de comedor, recabando la informacién

necesaria sobre cualquier incidencia en su funcionamiento.

c) Supervisar los menus, en cuanto a la calidad y la variedad de los alimentos y aprobar, en su

caso, menus especificos.

d) Aprobar el Programa Anual de Comedor elaborado por la comision de comedor.

2. Corresponden a la Direccién del Centro, las siguientes funciones:

a) Supervisar la elaboracion, desarrollo y evaluacion del programa anual del servicio de

comedor como parte de la programacién anual del centro.

b) Ejercer las funciones inherentes a la direccion del servicio de comedor.
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c) Fijarlos turnos del servicio de comedor.

d) Supervisar las condiciones de ejecucion del contrato con la empresa adjudicataria del
servicio de comedor escolar.

e) Asegurar la presencia en el centro de, al menos, uno de los componentes del equipo
directivo durante todo el fiempo del desarrollo del servicio del comedor con la finalidad de
supervisar su desarrollo y atender posibles incidencias que pueden surgir durante el mismo.

f) Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto aprobado, y ordenar los pagos
correspondientes.

g) Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene y por la calidad de la
atencién educativa del alumnado.

h) Autorizar al secretario del centro la reposicidn del menaje necesario, cuando proceda.

3. Corresponden a la Secretaria del centro las siguientes funciones:

a)

e)

Ejercer, de conformidad con las directrices de la Direccidn, las funciones de interlocutor con

los usuarios, Direcciones de Area Territorial, empresas y proveedores.
Elaborar y actualizar periédicamente el inventario de menaje y su reposicion.
Redlizar la gestion econdmica del servicio de comedor.

Efectuar los cobros y pagos autorizados por la direccion

Proceder a la reposicidon del menaje necesario, previa autorizacién de la Direccion.

4. Corresponden al Profesor/a de Apoyo que apoye y participe en el servicio de comedor las

siguientes funciones:

a)

b)

c)

Colaborar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacién del programa anual del

servicio de comedor.

Colaborar en la supervisién de las actividades de atencidén educativa del alumnado.

Apoyo en la gestidén y coordinacién del servicio de comedor.
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Articulo 106.-NORMAS DE CONDUCTA DEL ALUMNADO

1. Con cardacter general, las actividades del Comedor Escolar se regirdn por las Normas de

Conducta recogidas en el Plan de Convivencia, y lo dispuesto en estas Normas de Organizacion

Funcionamiento y Convivencia.

)

v Colegio Valdebernardo



-‘.
Normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia

CAPITULO X
PLAN UTILIZACION DE LOS DISPOSITIVOS DIGITALES

(modificacion introducida en el curso 25-26)

Articulo 151. -OBJETO DEL PLAN 112

1. El Presente Plan tiene por objeto regular la utilizacién de los dispositivos digitales (ordenadores,

tabletas o similares) en el centro.

Arliculo 152. -NORMAS GENERALES DE USO

1. Con cardcter general, en las etapas de Ed. Infantil y Primaria, no se permitird trabajar de forma
individual con dispositivos digitales, ni se programard la realizaciéon de tareas académicas

evaluables fuera del horario escolar que exijan su ejecucion a través de dispositivos digitales.

2. Se permitird el uso compartido en la realizacién de actividades, siempre que tengan finalidad
pedagdgica, y con las siguientes limitaciones:
a. Educacion Infantil: Se evitard el uso de estos dispositivos:
b. Primer ciclo Primaria: Se evitard el uso de estos dispositivos.
c. Segundo ciclo Primaria: Se limitard el tiempo de uso a una hora y media semanal.
d. Tercer ciclo Primaria: Se limitard el tiempo de uso a un mdximo de dos horas a la

semana.

3. El uso de la Pizarra Digital no estard afectado por las limitaciones anteriores, si bien serdn

empleados bajo supervision docente y con una finalidad educativa.

4. Se permitird el uso individual o compartido de dispositivos digitales para el desarrollo de los
proyectos integrados u otros programas institucionales implantados por la consejeria, y siempre

teniendo en cuenta la carga horaria semanal establecida anteriormente.

5. Elalumnado ACNEAE que lo requiera, conforme a lo dispuesto en su informe psicopedagdgico
o médico, podrd utilizar dispositivos digitales de uso individual o compartido siempre que lo

necesite y sin que le afecten las limitaciones anteriores.
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Articulo 153. -ACCIONES FORMATIVAS

1. Se procurard la planificacién de acciones formativas y de sensibilizacién dirigidas tanto al
alumnado como las familias sobre el buen uso de los dispositivos digitales. A tal efecto, dichas

acciones se incluirdn todos los cursos en la Programacion General Anual.
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TITULO VI
De las Convivencia

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 107.- PRINCIPIOS GENERALES

1.

La convivencia escolar en nuestro centro se inspira en los siguientes principios:

a.

La inclusidon de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y deberes.

La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de
los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus
funciones.

El reconocimiento de las familias en la educaciéon de sus hijos/as y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.

El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una
convivencia escolar positiva.

La importancia del cardcter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro de las disposiciones vigentes.

El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

La integracién de la convivencia dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje.

La coordinacion y colaboracion entre las personas, drganos y administraciones para una
efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

El compromiso con la prevencion y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el dmbito educativo.

El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccidn de las victimas.
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CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 108.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

1. Recogidos en el arficulo 52 de este reglamento.

Articulo 109.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

1. Recogidos en el articulo 48 de este reglamento.

Arliculo 110.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

1. Recogidos en el articulo 53 de este reglamento.

Articulo 111.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1. Son derechos del Personal de Administracién y Servicios en el dmbito de la convivencia escolar

los siguientes:

a.

Al respeto y la consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracién y evaluaciéon y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el gjercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido

en la normativa autonémica.
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2. Son deberes del Personal de Administracién y Servicios en el dmbito de la convivencia escolar los

siguientes:

a.

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccidon y erradicacion de las conductas
confrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo profesional
sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido
deberd cumplir y asegurar en el dmbito de sus funciones la proteccién de datos de
cardcter personal.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva vy sigilo respecto a la

actividad cotidiana del centro escolar.
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CAPITULO IlI
PLAN DE CONVIVENCIA

Articulo 112. -PLAN DE CONVIVENCIA

1. El Plan de Convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democrdticos que garanticen una educacion

para todos/as y una intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar.

2. El Plan de Convivencia serd elaborado por la comisién de convivencia del Consejo Escolar con

la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

3. Serd aprobado por la Direccién del centro, siendo informado previamente por el Claustro del
Profesorado y el Consejo Escolar, que recalizard anualmente el seguimiento y la evaluacién de dicho

plan.

4. Se incorporardn a la Programacién General Anual aquellas actuaciones que a lo largo del curso
se vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos marcados,

estableciéndose un plan de actuacion para cada curso escolar.

Articulo 113. -MEMORIA ANUAL DE EVALUACION DE LA CONVIVENCIA

1. El Equipo Directivo y la Comisién de Convivencia elaborardn al final de cada curso escolar la

memoria del Plan de Convivencia, que se incorporard a la Memoria Final de curso.
2. La memoria serd informada por el Claustro del Profesorado y el Consejo Escolar.

3. Durante el primer trimestre del cada curso escolar, la comision de convivencia analizard y
valorard las propuestas de modificacion de su plan reflejadas en la memoria, a partir de las cuales

se propondrdn las modificaciones que se consideren convenientes.
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CAPITULO IV
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 114. -NORMAS DE CONVIVENCIA. ELABORACION Y SEGUIMIENTO

1. Las Normas de Convivencia responden a la necesidad de mantener un clima adecuado de
convivencia en el centro. Por ello, la Convivencia en el centro se regulard a través de estas normas.

Serdn recogidas en el Plan de Convivencia.

2. Tendrdn cardcter educativo, y deberdn contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi
como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los

centros docentes.

3. Favorecerdn la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevenciéon y lucha

contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

4. Las Normas de Convivencia incluirdn, entre otras, las relativas a las relaciones de los miembros de
la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos, la actitud y comportamiento
durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia, y
el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos méviles u ofros

dispositivos tecnoldgicos, que pueda dificultar el normal desarrollo de las actividades del centro.

5. Las Normas de Convivencia son elaboradas la Comisién de Convivencia informadas por el

Claustro del Profesorado y el Consejo Escolar y aprobadas por la Direccidn del centro.

6. Las Normas de Convivencia son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa, tanto dentro del recinto escolar como durante la realizacién de actividades

extraescolares y complementarias, asi como durante la prestacion del servicio del comedor.

7. Las Normas de Convivencia se hardn publicas a través de la web del centro, agendas escolares,
tutorias y reuniones generales de familias, con el fin de lograr la mayor difusidén entre la comunidad

educativa.

8. Todo el profesorado del centro estard involucrado en el cumplimiento de las Normas de
Convivencia. Asimismo, el profesorado tendrd la responsabilidad de que se mantenga, dentro del

aula, el necesario clima de sosiego para el alumnado estudie, trabaje y aprenda.
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Articulo 115. -NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA. ELABORACION Y SEGUIMIENTO

1. Durante el primer mes del curso, el tutor/a de cada aula, en colaboracién con el alumnado,
elaborardn y aprobardn las Normas de Convivencia del aula. Estas Normas se elaborardn de

acuerdo con los siguientes criterios:

= Estar en consonancia con las Normas del Convivencia establecidas en el Plan de
Convivencia.

=  Deberdn ser aprobadas por Jefatura de Estudios.

= Tendrdn que estar expuestas en un lugar bien visible del aula.

= Se establecerdn las medidas correctoras o consecuencias educativas frente a las
conductas conftrarias a las Normas de Convivencia en el aula.

= Seinformard de las mismas a las familias en la 1° reunién general.
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CAPITULO V
AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 116. -COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa son agentes responsables de la convivencia

escolar y participardn, a través de los cauces establecidos en el Consejo Escolar, en la elaboracién,

en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacién del Plan de Convivencia y de las

Normas de Convivencia del Centro.

2. La Comunidad Educativa en su conjunto velard por la aplicacién de aquellas medidas que

vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Articulo 117. -CONSEJO ESCOLAR

1. Al Consejo Escolar la corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia del Centro.

b) Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la

c)

elaboraciéon del Plan de Convivencia.

Elegir a las personas integrantes de la Comisidén de Convivencia.

d) Garantizar que las Normas de Convivencia establecidas se adecuen a la realidad del

e)

f)
9)

h)

cenftro.

Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director/a correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de las familias o tutores/as, cuando el alumno/a es menor,
podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de deberes del alumnado.
Establecer directrices para la elaboracién del Plan de Convivencia y de las Normas de
Convivencia del Centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la
igualdad entfre hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Informar las Normas y el Plan de Convivencia y sus modificaciones.

\D
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Articulo 118. -COMISION DE CONVIVENCIA

1. En elseno del Consejo Escolar del centro se constituird la Comision de Convivencia e Igualdad,

de la que formardn parte el director/a, el jefe/a de estudios, un profesor/a, y un padre/madre del

alumnado. Serd presidida por el director/a que podrd delegar en el Jefe/a de estudios.

2. La Comisién de Convivencia tendrd las siguientes funciones:

a)

f)
g

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el gjercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas oportunas para
mejorar la convivencia en el centro y la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las mediad a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Elaborar el Plan de Convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del plan de
convivencia.

Velar por que las hormas de convivencia del aula estén en consonancia con las establecidas

con cardcter general para todo el centro.

Articulo 119. -CLAUSTRO DEL PROFESORADO

1. El Claustro de Profesores tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

Realizar propuestas para la elaboracion del Plan de Convivencia y de las Normas de
Convivencia del Centro.
Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente

en el desarrollo del plan de convivencia.

v Colegio Valdebernardo

121



O

-"
Normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia

Articulo 120. -DIRECCION

1.

La Direccién tendrd las siguientes funciones:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

c) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizaciéon y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos/as, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo
Escolar, y el Jefe/a de Estudios.

f)  Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director/a es competente para decidir la incoacién y
resolucién del procedimiento disciplinario, asi como para la supervisidn del cumplimiento
efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar el Plan y las Normas de Convivencia.

Arliculo 121. -JEFATURA DE ESTUDIOS

1.

La Jefatura de Estudios tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el Plan de Convivencia del centro y en
las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en
los respectivos planes de accidn tutorial y de atencidén a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencidon de acciones
conftrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencidon educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El Jefe/a de Estudios deberd llevar el control de las faltas del alumnado cometidas

contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd
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informar de ellas, periddicamente, a los padres/madres o tutores/as cuando el alumno/a

sea menaor.

Articulo 122. -ORIENTADOR/A

El Orientador/a tendrd las siguientes funciones:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencidn e intervencidn ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Diseno de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos all
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con Jefatura de Estudios en la adecuaciéon del plan de accién tutorial al plan
de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y
resoluciéon de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Arliculo 123. -TUTORES/AS Y EL PROFESORADO

1.

En materia de convivencia corresponde a los Tutores/as:

a) En el dmbito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este plan, la coordinacion
del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria.

b) Mediary garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y las familias a fin de
que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, denfro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos/as en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de las familias, cuando el alumno/a sea menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientary velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia

establecidas por el centro.

En materia de convivencia, corresponde al Profesorado:
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a) Conftribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participaciéon y de libertar para fomentar en los alumnos/as los valores de la
ciudadania democrdtica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Arliculo 124. -LAS FAMILIAS

1. Los padres/madres o tutores legales contribuirdn a la mejora del clima educativo del centro y al
cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos/as el respeto por las normas de convivencia

del centro y alas orientaciones y decisiones del profesorado en relacidén con la convivencia escolar.
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CAPITULO VI
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES Y
PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

Articulo 125. -AMBITO DE APLICACION

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento, los actos contrarios a las normas
de convivencia, readlizados tanto dentro del recinto escolar como durante la realizacién de
actividades extraescolares y complementarias, asi como durante la prestacién del servicio del

comedor.

2. lgualmente, se podrdn corregir todos aquellos actos realizados por el alumnado fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o

afecten a los miembros de la comunidad educativa.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, el profesorado, el equipo
directivo o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tendrd la obligacién
de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio

Fiscal.

Arliculo 126. -TIPOS DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

1. Se consideran FALTAS DE DISCIPLINA aqguellas conductas confrarias a las Normas de Convivencia

del centro. Se clasifican en faltas Leves, Graves y Muy graves.
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FALTAS LEVES

SANCION

ORGANO COMPETENTE

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia
a clase.

Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus
companeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio, el comportamiento disruptivo y
los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades del centro.

La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.
No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje
indicadas por el profesorado.

No tfrasladar a su familia la informacién del centro
dirigida a ella.

El uso, sin autorizacion, de teléfonos modviles y otros
dispositivos  electrénicos en las aulas u otras
dependencias del centro.

Los actos de indisciplina, desobediencia, incorrecciéon
o desconsideracion hacia el profesorado o demds
personal del centro, cuando por su enfidad no sean
considerados graves.

La desconsideracion, insultos o agresiones entre
companeros, cuando por su enfidad no sean
consideradas graves.

Los danos leves causados en las instalaciones o el
material del centro, asi como el deterioro de las

condiciones de limpieza o higiene del mismo.

Las Faltas leves se corregirdn de forma inmediata de

acuerdo con las siguientes sanciones.

a. Amonestacion verbal o por escrito

b. Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia
inmediata ante Jefatura de Estudios o Direccion, la
privacién del tiempo de recreo, o cualquier otra medida

similar de aplicacion inmediata.

c. Laredlizacién de actividades de cardcter académico o
de oftro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro.

d. La prohibicién de participar en la primera actividad
extraescolar programada por el centro tras la comision

de la falta.

e. La retirada del teléfono mévil, aparato o dispositivo
electréonico u ofro objeto hasta la finalizacién de la

jornada escolar.

a. Cualquier profesor/a del centfro, que presencie o tenga
conocimiento de la comisién de la falta, dando cuenta

al tutor del grupo y a Jefatura de Estudios.
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Los danos leves causados en los bienes o pertenencias

de los miembros de la comunidad educativa.

k. La sustraccion de objetos personales o del centro de 124

pequena cuantia.

El lanzamiento de objetos desde clase o desde el patio

a la calle o a zonas dentro del centro.

m. Laincitacién o estimulo a la comisidon de una falta leve
contra las normas de convivencia del centro.

n. Permanecer en los pasillos, escaleras o cualquier
dependencia del cenfro a horas en las que el grupo
clase estd en ofro lugar.

o. El incumplimiento de las normas de convivencia del

aula y del centro establecidas en el Plan de

Convivencia que alferen el normal desarrollo de la

actividad escolar y que por su consideracién no sean

consideradas graves o muy graves.
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FALTAS GRAVES

SANCION

ORGANO COMPETENTE

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a
clase que, a juicio del tutor/a, no estén justificadas.
Las conductas que impidan o dificulten a oftros
companeros/as el ejercicio del derecho o el
cumplimento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracion con
companeros/as U ofros miembros de la comunidad
escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

Los danos causados en las instalaciones o el material
del centro.

La sustraccién, dafo u ocultacién de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

Laincitacién a la comisién de una falta grave conftraria
a las normas de convivencia.

La participacién en rinas mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente plan.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mds faltas
leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los

resultados académicos.

La realizaciéon de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacién de los dafos
causados.

Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia
inmediata ante jefatura de estudios o direccién, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo mdximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios
complementarios del centfro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo méximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo mdximo
de seis dias lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias

lectivos.

a. El tutor/a y las profesoras/es del alumno/a, para las

medidas establecidas en las letras a) y b).

b. El jefe/a de Estudios y el director/a, oido el tutor/a, para

las medidas establecidas en las letras ¢) y d).

c. El director/a del centro, oido el tutor, para las medidas

establecidas en las lefras e) y f).
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FALTAS GRAVES

SANCION ORGANO COMPETENTE

I. La omisién del deber de comunicar al personal del
cenfro las situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie
o de las que sea conocedor.

m. La difusién por cualquier medio de imdgenes o
informaciones de dmbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n. Elincumplimiento de una medida correctora impuesta
por la comisibn de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas

sustitutivas interpuestas.
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FALTAS MUY GRAVES

SANCION ORGANO COMPETENTE

a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, amenazas, falfas de respeto o actitfudes
desafiantes cometidos hacia el profesorado y demds
personal del centro.

b. El acoso fisico o moral a los companeros/as. L .
Redalizacion de tareas en el centro fuera del horario

o

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones,
lectivo, que podrdn contribuir al mejor desarrollo de las
las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
confra el derecho a la intimidad, al honor o la propia
i los danos causados.
imagen o la salud contra los companeros/as o demds i
b. Prohibicion temporal de participar en las actividades
miembros de la comunidad educativa. 3
complementarias o extraescolares, por un periodo
d. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a ) )
mdximo de tres meses, que podrdn ampliarse hasta final
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
3 ) de curso para las actividades que se incluyan pernoctar | d. Director/a del centro.
sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon,
fuera del centro.
orientacién sexual, opinidén o cualquier ofra condicién
) . . c. Cambio de grupo del alumno/a.
o circunstancia personal o social.
| | i d. Expulsion de determinadas clases por un periodo
e. La grabacion, publicidad o difusion a través de ) o ) o )
. . . superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
cualguier medio o soporte, de agresiones o ) i i
e. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio
lectivos e inferior a veinte.
para los miembros de la comunidad educativa.
f.  Cambio de centro.
f.  Los dafos graves causados infencionadamente o por i
g. Expulsion definitiva del centro.
uso indebido en las instalaciones, materiales y

documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.
g. La suplantacién de personalidad vy la falsificaciéon o

sustraccion de documentos académicos.
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FALTAS MUY GRAVES

SANCION ORGANO COMPETENTE

h. El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el
cenfro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i. El acceso indebido o sin autorizacién a documentos,
ficheros y servidores del centro.

j. La grave perturbacién del normal desarrollo de las
actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k. Lareiteracion en un mismo trimestre de dos o mads faltas
graves.

I.  Laincitacion o estimulo ala comisién de una falta muy
grave contraria a las normas de convivencia.

m. Elincumplimiento de una medida correctora impuesta
por la comision de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
danos o asumir su coste, o a readlizar las tareas

sustitutivas impuestas.
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Articulo 127. -CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y CAUTELARES

1. Enla adopcidn de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberdn tener

en cuenta los siguientes criterios generales:

1. Laimposicidén de medidas correctoras tendrd cardcter educativo y procurard la mejora de 129
la convivencia del centro; ademds tendrd las siguientes finalidades:

a. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo
y la actividad docente cumpla con su funcién.

c. Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d. Favorecerlatoma de conciencia por el alumnado de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e. Educaral alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion
de las consecuencias de los mismos.

2. No se podrd privar al alumnado de su derecho a la educacidén obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riego de abandono escolar se procurard que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentien estos problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta, con cardcter pricritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, a
agresiones, o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsidon
temporal de determinadas clases o del centro, el alumnado realizard las tareas y actividades
que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el futor/a.

6. Se valorarédn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumnado, y demds factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas
o actos conftrarios a las normas establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como
la repercusidn social en el entorno del alumnado creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de las alumnas/os y su
situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de las faltas cometidas, y

deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
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Articulo 128. -CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

1. Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias atenuantes o

agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conductas.

2. Se considerardn circunstanciaos ATENUANTES:

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacién del dafo causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia

durante el curso académico.

3. Se considerardn circunstancias AGRAVANTES:

a)

b)

d)

9)

La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar dano, injuria u ofensa a companeros/as de menor edad o recién incorporados
al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuaciéon colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrénicos u otros medios.

Articulo 129. -ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

1. El alumnado queda obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubiesen sustraido y a

reparar los danos que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
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negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberdn confribuir al coste econdmico de su
reparacion, coste que deberdn asumir las madres/padres, o tutores/as del alumnado menores de
edad. Asimismo, las madres/padres o tutores asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda
en los términos previstos por la Ley. La reparacién econdmica no eximird de la medida de

correccion.

2. Lareparacion de los danos podrd sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o a la mejora del entorno ambiental del mismo, en aquellos

casos que considere la Comisidon de Convivencia.

3. Cuando se incurra en faltas tipificadas como faltas de respeto, agresiéon fisica o moral a sus
companeras/os o demds miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el daio moral
causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, seglin corresponda por la naturaleza de los hechos y de

acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccién.

Articulo 130. -ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION DE LA
CONVIVENCIA

1. La Direccién del centro, con objeto de preservar la convivencia del centro, podrd adoptar las

siguientes medidas:

a. Establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades del centro.

b. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, la Direccién, de forma motivada, podrd
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o
algunos/as alumnos/as, sin cardcter sancionador.

c. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la infegridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccidon del centro procederd a su retencion
hasta su entrega a las familias, salvo que por el cardcter ilicito de su posesidn o tréfico
debieran ser enfregados a los cuerpos de seguridad o al ministerio fiscal.

d. Los dispositivos de captacion de sonido y/o imagen que fueran empleados para atentar
contra laintimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn retenidos de iguall
modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a

los cuerpos de seguridad o ministerio fiscal.
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e. En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por par del
profesorado o falsear los resultados académicos.

f.  Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrdn ser retirados hasta la finalizaciéon de la jornada escolar en caso de uso

. ", 132
inadecuado o en momentos No permitidos.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ANTE ACCIONES CONTRARIAS A
LAS NORMAS CONVIVENCIA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 131. -PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
1. El procedimiento ordinario es el que aplicard con respecto a las FALTAS LEVES.

2. Podrd utilizarse el procedimiento ordinario en relacién con las FALTAS GRAVES o MUY GRAVES en
el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por
el autor/a de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el procedimiento especial.
Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno/a deberd registrarse documentalmente y

firmarse en presencia de las familias y de |a direccién del centro.

3. En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumnado con cardcter
previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacién de medidas correctoras
ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliqguen la modificacion del horario de
entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades

complementarias o extraescolares, se deberd dar audiencia previa a las familias.

4. Los tutores/as seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de su alumnado tutelado, y serdn oidos previamente a la adopciéon de las medidas

correctoras, a excepcidn de aquellas de aplicacién inmediata.

5. El alumnado y sus familias recibirdn comunicacion por escrito a través de la Plataforma ROBLE-
RAICES de todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos/as por el

procedimiento disciplinario ordinario. Se recabard el enterado de la familia con su firma.

6. La duracién toral del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias lectivos. Se
deberd dejar constancia escrita de la media correctora adoptada, haciendo constar los hechos y

los fundamentos que la sustentan.
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Articulo 132. -TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

Faltas Leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes

1. Las Faltas LEVES cuyos hechos y autoria resulten evidentes serdin sancionados de forma inmediata
por el profesorado, de conformidad, con las competencias establecidas en este Reglamento. Para

ello se seguird el siguiente procedimiento.

a. EL profesorado rellenard el ANEXO 1.A. Resolucién Falta Leve Evidente, impondrd la medida
correctora de forma inmediata una vez oido el alumnado vy, en funcién de la correccion
prevista a los padres/madres.

b. Una copia del Anexo 1.A se entregard al alumnado, ofra al tutor/a y ofra a Jefatura de
Estudios.

c. Jefatura de Estudios comunicard a las familias dicha resolucion a través de la Plataforma

ROBLE-RAICES. Y se recabard el enterado de la familia con su firma.

Faltas Leves cuyos hechos y autoria NO resulten evidentes

1. Enlas Faltas LEVES cuyos hechos y autoria NO resulten evidentes y, por lo tanto, sea necesaria la
obtencidn de informacién que permita una correcta valoracién de los hechos y las consecuencias
de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumnado, Jefatura
de Estudios oird cuantas personas considere necesario y al posible alumnado infractor y dard
traslado al érgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda. Para ello

se seguird el siguiente procedimiento:

a. El profesor/a que ha tenido conocimiento de los hechos los pone en conocimiento de
Jefatura de Estudios mediante el ANEXO 1.B. Comunicacion Falta Leve.

b. Jefatura de Estudios entrevistard al alumnado implicado y a cuantas personas considere
necesario.

c. Una vez recabada la informacién trasladard al érgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda cumplimentando el ANEXO 1.C. Resolucién Falta Leve
NO Evidente.

d. Elprofesorado que habia comunicado laincidencia aplicard la medida correctora de forma
andloga al caso de falta evidente, mediante el ANEXO 1.A previa audiencia del alumnado
y, en su caso de las familias.

e. Una copia del Anexo 1.A se entregard al alumnado, otra al tutor/a y otra a J. de Estudios.

f. Jefatura de Estudios comunicard a las familias dicha resolucién a través de la Plataforma

ROBLE-RAICES. Y se recabard el enterado de la familia con su firma.
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Faltas Graves o Muy Graves cuyos hechos y autoria resulten evidentes y exista reconocimiento

expreso de los hechos y la autoria

1. Podrd sustanciarse el procedimiento ordinario en relaciéon con las FALTAS GRAVES o MUY GRAVES
en el caso de que la falta resulte evidente y sea reconocida la autoria y los hechos cometidos por

el autor/a. Para ello se seguird el siguiente procedimiento:

a. El profesor/a que ha tenido conocimiento de los hechos los pone en conocimiento de
Jefatura de Estudios, para una correcta valoracién de los hechos.

b. Se citard ala familia, y se cumplimentar& el ANEXO 1.D Acta de Reconocimiento Falta Grave
o Muy Grave.

c. Una vez oido al alumnado y a la familia, se dictard con cardcter inmediato la medida
correctora y se cumplimentard el ANEXO 1.E Resolucién Falta Grave o Muy Grave con
reconocimiento de los hechos, y se notificard a la familia.

d. Una copia de la resolucion se entregard al tutor/a y a Jefatura de Estudios.

Faltas Graves o Muy Graves cuyos hechos y autoria resulten evidentes y NO exista reconocimiento

expreso de los hechos y la autoria

1. Enelcaso de FALTAS GRAVES o MUY GRAVES donde la falta resulte evidente y sea NO reconocida

la autoria y los hechos cometidos por el autor/a, seguird el siguiente procedimiento:

a. El profesor/a que ha tenido conocimiento de los hechos los pone en conocimiento de
Jefatura de Estudios, para una correcta valoracién de los hechos.

b. Jefatura de Estudios entrevistard al alumnado implicado y cuantas personas considere
necesario.

c. Unavezrecabada la informacién si entiende que la falta es grave o muy grave, al no haber
renacimiento expreso, trasladard la informacion a Direccidn para la aplicacion del
procedimiento especial

d. Siestima que la falta es leve, trasladard la informacién al profesor, para que aplique, previe
audiencia del alumno vy, en su caso, a la familia, la medida correctora. Cumplimentard, el
ANEXO 1.A Resolucién Falta Grave o Muy Grave Evidente y enfregard una copia al
alumnado, ofra al tutor/a y ofra a Jefatura de Estudios.

e. Jefatura de Estudios comunicard a las familias dicha resolucién a través de la Plataforma

ROBLE-RAICES. Y se recabard el enterado de la familia con su firma.
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FALTA LEVE

COMPETENCIA

AUDIENCIA

'

v

EVIDENTE NO EVIDENTE
Profesorado
Alumnado / Familia
A\ 4
Alumnado Familia

|

!

| En todo caso |

Cuando la correccion pl*vista vaya a implicar:

e Modificacion del horario de entrada o salida
del centro.

o Pérdida del derecho de asistencia a clases.

e Pérdida del derecho de participacion en
actividades complementarias o
extraescolares.

PROCEDIMIENTO

e El profesor que haya presenciado los
hechos impone la medida correctora con
caracter inmediato una vez oido al alumno
y, en funcién de la correccidn prevista, a los
padres, cumplimentando el Anexo 1.A.

e Una copia se la entrega al alumno y otra al
tutor y al jefe de estudios.

e Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.

PLAZO

RECLAMACION

Cuando se precise obtener mas informacion para
determinar la tipificacién de la falta y la autoria,
el profesor que ha tenido conocimiento de los
hechos los pone en conocimiento del jefe de
estudios mediante el Anexo 1.B.

El jefe de estudios entrevista al alumno imputado
y a cuantas personas considere necesario.

Una vez recabada la informacién la traslada al
oérgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda cumplimentando el
Anexo 1.C.

Si se trata de una falta leve el profesor que habia
comunicado la incidencia aplicara la medida
correctora de forma analoga al caso de falta
evidente mediante el Anexo 1.A previa audiencia
al alumnoy, en su caso, a los padres.

Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.

inicia el procedimiento.

® 10 dias lectivos desde que se

ante la DAT.

® En el plazo de cuatro dias habiles
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FALTA GRAVE O MUY GRAVE

PROCEDIMIENTO CON RECONOCIMIENTO SIN RECONOCIMIENTO

EXPRESO (Anexo 1.D) EXPRESO @

e El profesor del centro que ha presenciado los
hechos los pone en conocimiento del jefe de
estudios.

o El jefe de estudios entrevista al alumno afectado y
a cuantas personas considere necesario.

e Una vez recabada la informacion si entiende que la
falta es grave o muy grave, al no haber habido
reconocimiento expreso del alumno, trasladara la
informaciéon al Director para la aplicacion del
procedimiento especial.

e Si estima que la falta es leve, trasladara Ia
informacion al profesor para que aplique, previa
audiencia al alumno y, en su caso, a los padres, la
medida correctora que proceda. (Anexo 1.A)

e Que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor

REQUISITO de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial.
e Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente
y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.
AUDIENCIA Alumno y Padres

o Al ser la falta evidente, de acuerdo a la competencia establecida en el articulo 37.3 se dictara

con caracter inmediato la medida correctora correspondiente, una vez oido al alumno y a sus
PROCEDIMIENTO P ) y

padres o tutores legales (Anexo 1.E).

e Se notificara la medida correctora a los padres del alumno.

e lIna rania de la recaliicidn <o dehe entrescar al titar v al iefe de ectidine

o 10 di .

PLAZO ] 0 .dlas Iectlvc.>s .desde que se
inicia el procedimiento.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Articulo 133. -PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL.

1. El procedimiento disciplinario especial es el que, con cardcter general, se seguird en el caso de
FALTAS GRAVES o MUY GRAVES, salvo los casos sefalados en el articulo 131.2 de este reglamento.

Articulo 134. -INCOACION DEL EXPEDIENTE, NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y ADOPCION
DE MEDIDAS PROVISIONALES

1. La Direccién del centro, una vez oidos al alumnado o sus familias, cuando el alumno/a sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tfuvo conocimiento de la comision de la
falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, vy

designard un instructor, que serd un profesor/A del centro, y cumplimentard el ANEXO 1.A.

2. Como medida provisional y comunicdndolo al Consejo Escolar, al alumnado vy sus familias, la
direccion del centro podrd decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en

supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente. ANEXO 1.B y ANEXO 1.C

3. El plazo para la incoacién del expediente podrd ser ampliado hasta los diez dias lecfivos si se

hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 135. -INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

1. La Direccién del centro nombraré un instructor/a, que se comunicard, junto con la incoacién del

expediente al alumnado y sus familias.

2. El alumnado y sus familias podrdn solicitar la recusacién del instructor asignado (ANEXO 1.E), vy el
profesor/a nombrado podrd solicitar también su abstenciéon (ANEXO 1.F), en los términos en los que

establezca la normativa vigente.

3. Elinstructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, (ANEXO 1.H,
ANEXO 1.I)y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al
alumnado vy sus familias el pliego de cargos (ANEXO 1.J), en el que se expondrdn con precision y
claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, ddndoles

un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.

v Colegio Valdebernardo

138



Qi'

Normas de Organizacion Q Funcionamiento y Convivencia

El instructor del expediente no podrd tomar declaracion a ningin alumno/a menor de edad sin la

autorizacion expresa de sus familias.

En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd

aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno/a o sus familias reconozcan
los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y
por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida la instruccién
del expediente (ANEXO 1.K y ANEXO 1.L)

4. A continuacion, el instructor/a formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucién (ANEXO 1.K y ANEXO 1.L) deber& contener los hechos o conductas que se imputan all
alumno/a, la calificacion de los mismos, las circunstancias agravantes o atenuantes si las hubiere, y

la medida correctora que se propone.

5. El instructor/a dard audiencia al alumnado y sus familias (ANEXO 1.0), para comunicarles la
propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su

defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta deberd formalizarse por escrito.

Articulo 136. -RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

1. El instructor/a elevard a Direccidén el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion (ANEXO 1.N) y todas las alegaciones que se hubieran formulado. La Direccién
adoptard la resoluciéon (ANEXO 1.P y ANEXO 1.Q) y la pondrd en conocimiento del Claustro del

Profesorado

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo méaximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos
o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada

por el instructor/a a Direccién, que adoptard la decision de ampliar dicho plazo.

3. La resolucién deberd estar suficientemente motivada y contendrd los hechos o conductas que
se imputan al alumno/a; la valoracion expresa de la prueba practicada; las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiese; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma; su fecha de efecto; el drgano ante el que cabe

interponer reclamacion y el plazo para ello.
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL:
DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PERIODO DE INSTRUCCION

DIiA ACTUACIONES (1) ANEXO

Tramite de audiencia previa al alumnado y a sus padres.
e Resolucion de la Direccion incoando el expediente, nombrando instructor y, en su
caso, adoptando medidas provisionales.

Anexo 1.A
0 e Entrega a los padres del alumno de la resolucién de incoacién del expediente
o . Anexo 1.C
previa firma de un recibi. (2)
e Citacion del instructor para toma de declaracién al alumno.
e Citacidn del instructor a los testigos para toma de declaracion.
e Toma de declarac!c?n al alumn(? imputado. Anexo 1.H
la3 e Toma de declaracién a los testigos.
Anexo 1.1

e Solicitud de informes y documentos.

3 e Citacion al padre para la recogida del Pliego de Cargos.

e Formulacién del Pliego de Cargos y entrega del mismo al alumno y a sus padres
4 previa firma de un recibi. (3) Anexo 1.)
e Apertura de periodo de alegaciones.

e Periodo de alegaciones y entrega de las mismas al instructor por parte del alumno
y sus padres. Solicitud de pruebas.

5a8

9y 10 e Periodo de pruebas. (4) Anexo 1.M

11y 12 | e Elaboracion propuesta de resolucion.

12 e Citacion al padre para la entrega de la propuesta de resolucion.

e Tramite de vista y audiencia al alumno y a sus padres y apertura de un periodo de Anexo 1.N
13 alegaciones.

Anexo 1.0
e Entrega de la propuesta de resolucién al padre previa firma de un recibi.

14y 15 [ e Periodo de alegaciones. (5)

e Entrega por parte del alumno y sus padres de las alegaciones al instructor.
16 e Entrega de la propuesta de resolucién y traslado por parte del instructor de las
alegaciones efectuadas por el alumnado y sus padres a la Direccién.

17 e Citacion al alumno y a sus padres para la entrega de la resolucidn de la Direccidn.

e Resolucion de la Direccidn y notificacion al alumno y a sus padres previa firma de

18 un recibi. Anexo 1.P
e Comunicacion de la sancidn a la DAT si implica cambio de centro. Anexo 1.Q

e Comunicacion al Claustro, Consejo Escolar y Servicio de Inspeccidon de la resolucion.

(1) Si el imputado recusa al instructor, los plazos quedan interrumpidos desde que se formula la recusacion hasta que el Director resuelve y
lo comunica al imputado. Durante este periodo el instructor no puede realizar ninguna actuaciéon (Anexo 1.D; Anexo 1.E; Anexo V.F y Anexo
V.G).

(2) La incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

(3) En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las
medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por
concluida la instruccién del expediente.

(4) La apertura del periodo de pruebas estara en funcidn de que lo solicite el imputado o de que lo estime necesario el instructor. En
cualquier caso el instructor puede denegar las pruebas propuestas si las considera improcedentes o innecesarias. Si no hay periodo de
prueba se pasa a la fase siguiente con caracter inmediato (Anexo K y Anexo L).

(5) Si el alumno o su padre estan de acuerdo con la propuesta de resolucién y renuncian a formular alegaciones se hace constar en el actay
con caracter inmediato se entrega la propuesta de resolucion a la Direccién
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COMUNICACIONES, RECLAMACIONES, PLAZOS Y OTROS PROCEDIMIENTOS

Articulo 137. -COMUNICACIONES

1. Todas las citaciones al alumnado o a sus familias se realizardn a través la plataforma ROBLE-
RAICES quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de comunicacion

inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

2. Para la notificacién de las resoluciones, se citard a las familias segun lo sefialado en el parrafo
anterior, debiendo estas comparecer en persona para la recepcidén de dicha notificacién,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de
la resolucidn, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro,

ddndose asi por comunicada.

3. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada de las familias, o bien
la negativa a recibir comunicaciones o nofificaciones, no impedird la continuacion del

procedimiento y la adopcion de la medida correctora.
4. La resolucion adoptada por el érgano competente serd noftificada a las familias, asi como al

Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del centro y al Servicio de Inspeccién educativa, de la
D.AT.

Articulo 138. -RECLAMACIONES

1. Laresoluciéon por la que se impongan las medidas correctoras podrd ser objeto de reclamacion

por parte de las familias en el plazo de cuatro dias hdbiles, ante la Direccidén de Area Territorial.
2. Lasreclamaciones de presentardn, preferentemente, en la Secretaria del centro.

3. La presentacion de la reclamacion dejaré en suspenso las posibles medidas correctoras hasta

la resolucidon de la misma.

4. Laresolucion de la Direccidn de Area Territorial pondrd fin a la via administrativa.
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Articulo 139. -PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LAS
APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, serdn
objeto de seguimiento por el tutor/a. Las medidas correctoras de expulsion por una duracién

mayor de cinco dias serén complementadas con un plan de seguimiento.

2. La Direccidén nombrard un profesor/a responsable de dicho seguimiento, preferiblemente el
tutor/a del alumnado. Este plan de seguimiento incluird al menos una entrevista presencial
semanal con el alumno/a. Dicha entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no

entorpezca el funcionamiento del centro.

3. La Direccidon podrd autorizar al alumnado la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoguen. No se podrd privar al alumnado a la asistencia al centro para la

realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 140. -PLAZOS DE PRESCIPCION

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en los hechos se

hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo
de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos

contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.
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CAPITULO VIII
ACOSO ESCOLAR, CIBERBULLING Y LGTBIFOBIA

Articulo 141. -DEFINICIONES

143
1. El acoso escolar es una conducta de persecucion fisica, verbal y/o psicolégica que realiza un
alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques y que se encuentra en una
posicidon de desventaja. Cuando hablamos de acoso escolar se constatan, por lo tanto, las

siguientes caracteristicas:

* Intencién de hacer dano (fisico, verbal o psicoldgico).
»  Desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion por si
sola.

» Repeticidn o continuidad en el tiempo.

2. El ciberbulling se puede definir como la intimidacion psicoldgica u hostigamiento que se produce
entre iguales, frecuentemente dentro del dmbito escolar pero no exclusivamente, sostenida en el
tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién
y la comunicacién con el objetivo de daiar a la victima. Cuando hablamos de ciberbullying se

constatan, por lo tanto, las siguientes caracteristicas:

» Utilizacién de medios tecnoldgicos telemdticos: redes sociales, mensajes de texto, correo
electronico, etc.

= Afaques a lainfimidad, privacidad y honor.

» Reproduccion de los perfiles que se dan el acoso presencial, pero con mayor resonancia
debido a la omnipresencia de los medios digitales en la vida.

= Agravamiento del acoso presencial debido a la exposicidn, publicidad y a la destruccion
del espacio protegido del hogar, ya que el acoso no cesa al llegar la victima a casa.

= Sensacién de impunidad de los acosadores, convencidos de que internet les protege del
anonimato.

» Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusidn de mensajes o imdgenes

ofensivas sin control.

3. EILGTBIFOBIA se puede definir como el acoso que recibe aquel alumno/a que es percibido como
alumnado que no conforma con los roles y estereotipos de género existentes, incluso si no se
identifica a si mismo como LGTBI. Cuando hablamos de LGTBIFOBIA se constatan, por lo tanto, las

siguientes caracteristicas:
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4. Elacoso escolar, el ciberbullyng y la LGTBIFOGIA estdn calificados como falta Muy Grave, segun
el articulo 35.b del Decreto 32/2019, de 9 de abiril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, por lo que, de verificarse que se
ha producido o se estd produciendo, la Direccidon del centro actuard disciplinariamente contra los

responsables.

Articulo 142. -PROTOCOLO DE ACTUACION. ASPECTOS GENERALES y SECUENCIA DE
ACTUACIONES

1. Todas las actuaciones que se realicen para determinar la existencia o no de un caso de acoso
escolar se llevardn a cabo bajo los principios de confidencialidad, sigilo, eficacia y celeridad. Es
especialmente importante que la informacién no se haba publica ni se difunda., ya que esto podria

agravar y adulterar los hechos.

2. Se ha establecido un protocolo de actuacién preceptivo para guiar la actuacion en el centro a
partir de la comunicacién de indicios de posible acoso escolar. La secuencia de actuacidén es la

siguiente:

1. Comunicacidén de los hechos que pueden constituir acoso escolar.
Averiguaciones: foma de informacion.

Reunidn para decidir la existencia o no de acoso escolar.
Desarrollo del Plan de Intervencion.

Comunicaciéon a la Fiscalia de Menores.

Comunicacién a la Direccidn de Area Territorial.

N o oD

Comunicacion a las familias.

1. Notificacidon de los hechos

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que considere que existen indicios razonables o
sepa que se estd produciendo una situacidn de acoso sobre algin alumno/a, lo pondrd
inmediatamente en conocimiento de la Direccién del centro mediante el ANEXO l.a. Este anexo

recogerd la informacién bdsica (hechos, testigos, autor de la notificacién ,etc) de la denuncia.

2. El alumnado podrd comunicar situaciones de acoso escolar de las que sean testigos o

conocedores a fravés del ANEXO I.b, disponible en la Secretaria del Centro.
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2. Averiguaciones: toma de informacion

1. Con cardcter inmediato a la notificacion recibida, |a Direccidn comunicaré la apertura del
protocolo al Coordinador/a de Bienestar, ala Direccién de Area Territorial y al Equipo conta el acoso

escolar de la Unidad de Convivencia.

2. De igual forma, la Direccién del Centro designaré a dos docentes para obtener la informacién

necesaria y determinar la existencia de acoso escolar.

3. Los docentes designados recabardn, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la
informacién relevante de acuerdo con los hechos notificados, analizando y comprobando todos
los hechos notificados y cuanto se derive de las investigaciones que se lleven a cabo. Para ello

utilizardn el ANEXO I, que serd devuelto a la Direccién del Centro una vez cumplimentado.

4. Los datos recogidos en dicho anexo se incorporardn como antecedentes o diligencias previas
en caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso escolar. Ninguno
de los profesores/a que hayan reunido la informacidn, podrdn ser designados como instructores del

expediente.

5.Todas las actuaciones relativas a esta foma de informacién deben llevarse a cabo con prudencia,
sigilo y confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados no se

consideren evidencia antes de probarse.

6. Se podrdn adoptar medidas preventivas inmediatas, en espacios y tiempos, que protejan a la

persona agredida y/o eviten la continuidad de las agresiones.

7. Las medidas preventivas inmediatas que la direccidn del centro tomard para proteger a la

persona agredida y/o evitar la continuidad de las agresiones, serdn algunas de las siguientes:

= Peticidn de disculpas de forma oral y/o por escrito.

= Solicitar la colaboracion de las familias para la vigilancia y el control de sus hijos/as.

=  Comparecencia ante Jefatura de Estudios de forma puntual o periddica.

= Cambio de clase del alumnado agresor.

= Suspension del derecho a usar el servicio de comedor si las agresiones se producen durante
este tiempo.

= Suspensidn de las actividades complementarias o extraescolares si las agresiones se
producen durante estos periodos.

= Separacioén fisico y real del alumnado agresor en horas de recreo, entradas o salidas, o

cualqguier tipo de desplazamiento por el recinto escolar.
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8. Las medias preventivas inmediatas para proteger a la persona agredida tienen cardcter de
provisionalidad y se extenderdn hasta que el grupo de trabajo constate si realmente existe o no

acoso escolar.

9. La direccién del centro, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de los hechos, informaréd mediante entrevista a las familias o tutores legales del 146
alumnado implicado de las informaciones recibidas, las medidas adoptadas y los procedimientos a

seguir. De esta enfrevista se levantard acta segun el ANEXO ViI

3. Reunidn para decidir la existencia o no de acoso escolar

1. De formainmediata, tras la enfrega del ANEXO I, la Direccidn del centro llevard a cabo la reunién

para la toma de decisiones, de la que levantard acta conforme al ANEXO Iil.

2. A dicha reuniéon convocard a la Jefatura de Estudios, al Tutor/a del alumno/a, al Orientador/a
del centro, al Coordinador/a de Bienestar, a los dos docentes que han cumplimentado el Anexo I,
y al PTSC.

3. En dicha reunién, destinada a valorar los datos recogidos en el Anexo Il, y a tomar decisiones

sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

1. NO hay indicios de acoso: No se activa el Plan de Intervencion, pero se desarrollan las

actuaciones de prevencion y sensibilizaciéon establecidas en el Plan de Convivencia. Se
mantendrd una observacion sistemdtica con registro de la informacidn obtenida, que se

incorporard a la informacion del caso.

2. Sl hay evidencias de acoso: Se pone en marcha el Plan de Intervencién segin el ANEXO

IV.b vy se inicia el Procedimiento Disciplinario. Ademds, se comunicard a la Inspeccién

Educativa, esta circunstancia, asi como la puesta en marcha del Plan de Intervencién.

3. No hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes: Se planifica nueva
observacion, registro de datos y seguimiento, y se establecerdn medidas organizativas y de
vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informard a la familia de la
posible victima de estas medidas, que se recogerdn en el acta (ANEXO V)
correspondiente. Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y
registro, se repetird esta reunién, con nueva acta, incorporando los registros de

seguimiento.
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4. El Anexo lll deberd incorporar el andlisis de los elementos que determinan el acoso, concretando
si ha existido, y en qué ha consistido la reiteracién de los hechos lesivos, la intencion de danar vy el

desequilibrio de poder.

4. Desarrollo del Plan de Intervencidn

1. Una vez detectada la situacién de acoso escolar, se activard el Plan de Intervencién que

elaborard el Equipo Directivo y que se concretard de la siguiente manera:

1. Disefo del Plan: Se establecerd un Grupo de Actuacién que estard formado por, al menos

la Direccién, Jefatura de Estudios, Orientador/a, Tutor/a, PTSC, Coordinador/a de Bienestar
y cualquier otro miembro que se considere. Este grupo de Actuacion determinardn las

actuaciones a realizar, segin los ANEXOS IV.a y IV.b con:

= Alumno acosado.
= Alumno acosador.
=  Familias de ambos.
=  EqQuipo Docente.

= Alumnos espectadores.

Dicho Plan incluird referencia expresa a la frecuencia de seguimiento y evaluacion del

propio plan.

2. Seguimiento y evaluacidn del plan del Intervencién: Se realizard segin el ANEXO 4.c, en el

que los responsables de las actuaciones evaluardn su cumplimiento, su impacto y

acordardn su continuidad.

5. Comunicacidn a la Fiscalia de Menores,

1. La Direcciéon del Centro procederd a dar traslado de la situacién de acoso escolar a la Fiscalia

de Menores.

2. Esta comunicacién se llevard a cabo con la mayor diligencia, dando cuanta de los datos de los
alumnos implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas,
segun el ANEXO V.
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6. Comunicacién a la Direccién de Area Territorial

1. Se remitird un informe, segun ANEXO VI, a la Direccién de Area Territorial inmediatamente
después del envio de la comunicacion a la Fiscalia de Menores. Se adjuntardn al informe copias de

los Anexos Il I, y IV.b

7. Comunicacion a la familia,

1. Inmediatamente después del envio a la fiscalia de menores y a la DAT, se citard a la familia de
los alumnos acosadores y de las victimas y se cumplimentard el ANEXO VI, en el que quedardn
recogidos los hechos constatados, las mediadas que adopta el centro y la informacién sobre las

consecuencias legales y los recursos que inferponer.

8. Comunicacidon al Equipo contra el acoso escolar y al Servicio Territorial de Inspeccion Educativa.

1. Se enviard copia de todos los anexos al Equipo contra el acoso escolar de la Unidad de

Convivencia y al Servicio Territorial de Inspeccién Educativa.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO ESCOLAR

Victima, companeros, familia, tutor, profesor, personal

Recepcion Equipo Directivo
del protocolo de acoso

Establecimiento de medidas
preventivas y

Reunion de la comision

No concluyente

Plan de
Traslado a: infervencion /
(Anexo IV a.y Nueva recogida
-Fiscalia (Anexo V) IvV.b.) de informacién
-Informe a la DAT complementaria
(Anexo VI)
-Coordinacién Actuaciones Ampliacion de
Ccon servicios educativas con la Anexo Il
especializados victima
-Coordinacion \
con familias . |
Actuaciones ‘
educativas y .
disciplinarias con Nug;c;ﬁr:i}g;uon
agresores Toma de

decisiones Anexo |ll

Actuaciones
educativas con
alumnado y el

garupo

Seguimiento del caso

Plan de intervencion Anexo IV.c
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CAPITULO IX
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE CONDUCTAS AUTOLESIVAS

Articulo 143. -APERTURA DEL PROTOCOLO

1. Ante la sospecha o notificacion de riesgo de conducta suicida o de conducta autolesiva por
algun alumno/a, la Direccidn del centro procederd a la apertura del protocolo para la prevencion,

proteccidn e intervencion ante conductas autolesivas.

Articulo 144. -PROTOCOLO DE ACTUACION. ASPECTOS GENERALES y SECUENCIA DE
ACTUACIONES

1. Todas las actuaciones que se realicen durante la elaboracion del protocolo se llevardn a cabo
bajo los principios de confidencialidad, discrecién, prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y
celeridad. Es especialmente importante que la informacion no se haba publica ni se difunda, ya

que esto podria agravar y adulterar los hechos.

2. Se ha establecido un protocolo de actuacién preceptivo para guiar la actuaciéon en el centro a

cuya secuencia es la siguiente:

1. Fase |. Andlisis previo: deteccidon y acciones iniciales.

a. Notificacion de los hechos. Apertura del protocolo.
Entrevistas para recabar informacion.
Establecimiento, en su caso, de medidas provisionales.

Andlisis de senales de alarma, factores de riesgo y proteccion y precipitantes.

© a0 0T

Solicitud de asesoramiento.

—h

Toma de decisiones sobre apertura del Plan Individualizado.
2. Fase ll. Elaboracién del Plan Individualizado.

a. Apertura del Plan Individualizado.

b. Comunicacion ala familia sobre la necesidad de inicio del plan. Detalle y concrecién
de actuaciones de coordinacién con los progenitores.
Detalle y concrecion de las actuaciones con los Servicios externos especializados.
Comunicacién sobre la apertura del Plan a la DAT, SIE y Equipo de Apoyo

Socioemocional.
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1. Notificacién de los hechos.

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga la sospecha o le hayan nofificado el
riesgo de conducta suicida, lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la Direccién del centro

mediante el ANEXO I. Este anexo recogerd los datos e informaciones que justifican la comunicacién.

2. Entrevistas para recabar informacion.

1. El Director/a, o bien delegando en el Coordinador/a de Bienestar o el Orientador/a del Centro,
llevardn a cabo la recogida de informacién previa y las entrevistas necesarias para ampliar y

complementar los datos, analizar la situacién de riesgo del alumno/a y cumplimentard el Anexo Il.

2. Podrd utilizar el Anexo Il para analizar el caso y enumerar las senales de alarma vy los posibles
factores de riesgo o de proteccién. En esta labor el Equipo Directivo serd auxiliado por el

Orientador/a y el Coordinador/a de Bienestar.

3. Toma de decisiones sobre apertura del Plan Individualizado.

1. Analizada y valorada la situacién por el Equipo Directivo, contando con el criterio del tutor/a,
orientador/a y coordinador/a de bienestar, se cumplimentard el Anexo IV sobre la toma de

decisiones de apertura o no del Plan Individualizado de prevencion, proteccion e intervencién.

2. La decision de no abrir el plan deberd sustanciarse en el Anexo IV y conllevard el proceso de
seguimiento que figura en dicho Anexo, para lo que se podrd contar con el apoyo del equipo para

el asesoramiento en materia socioemocional del alumnado de la Unidad de Convivencia.

4. Aperiura del Plan Individualizado de prevencidn, proteccidn e intervencidn.

1. El Plan Individualizado se iniciard cumplimentando el Anexo V y constard de los siguientes
elementos: identificacién anonimizada del alumno/a, objetivos del plan, responsables, seguimiento,
dmbitos para la recogida de la informacién y toma de decisiones, medidas de proteccién, medios

de coordinacion con la familia y servicios externos.
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5. Comunicacidén a la familia.

1. Se citard a la familia a efectos de informar sobre la apertura de un Plan individualizado y acordar

sus cauces de colaboracion, para lo que se utilizard el Anexo V.

2. En esta reunidn se solicitard autorizacién para establecer coordinacién con los servicios externos

especializados, Anexo ViII.

6. Coordinacidn con Servicios Externos.

1. Mediante el Anexo VIl se completard el modelo de notificacidn sobre propuesta de
colaboracion con servicios externos especializados (Salud, Salud Mental y, si se considera, Servicios

Sociales).

7. Comunicacion a la DAT, SIE, y Equipo de Apoyo

1. Mediante el Anexo IX el Director/a comunicard a la DAT, al SIE y al Equipo de apoyo para el
asesoramiento en material socioemocional del alumnado, la deteccién y conocimiento de una

posible situacién de riesgo de conducta autolesiva y la apertura del Plan individualizado.

2. Todos los anexos serdn custodiados en el centro educativo que aplicard el mayor cuidado y

proteccidén en su archivo.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE CONDUCTAS AUTOLESIVAS

Fase 1

Fase 2 / \.

No apertura de plan
/ (Anexos IV vy X)
Seguimiento
Tutoria/D.O./E.O.EP./C.B.P.
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CAPITULO X
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO DE PERTENENCIA A
GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS

Articulo 145. - APERTURA DEL PROTOCOLO

1. Ante la sospecha o notificacién de riesgo de pertenencia de algin alumno/a del centro a grupos
juveniles violentos, la Direccidon del centro procederd a la apertura del protocolo para la

prevencion, del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos.

Articulo 146. -PROTOCOLO DE ACTUACION. ASPECTOS GENERALES y SECUENCIA DE
ACTUACIONES

1. Todas las actuaciones que se realicen durante la elaboracion del protocolo se llevardn a cabo
bajo los principios de confidencialidad, discrecién, prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y
celeridad. Es especialmente importante que la informacién no se haba publica ni se difunda, ya

que esto podria agravar y adulterar los hechos.

2. Se ha establecido un protocolo de actuacién preceptivo para guiar la actuaciéon en el centro a

cuya secuencia es la siguiente:

—_

Notificacién de los hechos.

Recogida de informacidn. Entrevistas con familia, alumnado, otros.

Reunién para analizar y valorar.

Intervencidn educativa y resolucién sobre apertura de Plan de Intervencidn.
Comunicacién a la familia y autorizacién para derivacion a servicios externos.

Envia a la DATy a la Unidad de Convivencia.

N oo~ D

Derivacién a servicios externos especializados.

1. Notificacidon de los hechos.

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga la sospecha o le hayan nofificado la
existencia de indicios de riesgo de pertenencia de un alumno/a del cenfro a un grupo juvenil
violento, lo pondré inmediatamente en conocimiento de la Direccién del centro mediante el ANEXO

I. Este anexo recogerd los datos e informaciones que justifican la comunicacién.
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2. Entrevistas para recabar informacion.

1. El Director/a, o bien delegando en el Coordinador/a de Bienestar o el Orientador/a del Centro,
llevardn a cabo la recogida de informacién previa y las entrevistas necesarias para ampliar y

complementar los datos, analizar la situacién de riesgo del alumno/a y cumplimentard el Anexo Il.

2. Podrd utilizar el Anexo Il para analizar el caso y enumerar las senales de alarma vy los posibles
factores de riesgo o de proteccién. Se tratard de obtener una sintesis o conclusién sobre el riesgo
que corre el alumnado. En esta labor el Equipo Directivo serd auxiliado por el Orientador/a vy el

Coordinador/a de Bienestar.

3. Toma de decisiones sobre apertura del Plan Individualizado.

1. Analizada y valorada la situacion por el Equipo Directivo, contando con el criterio del tutor/a,
orientador/a y coordinador/a de bienestar, se cumplimentard el Anexo IV sobre la toma de

decisiones de apertura o no del Plan Individualizado de prevencidn, proteccidén e intervencion.

2. La decision de no abrir el plan deberd sustanciarse en el Anexo IV y conllevard el proceso de
seguimiento que figura en dicho Anexo, para lo que se podrd contar con el apoyo del equipo para

el asesoramiento en materia socioemocional del alumnado de la Unidad de Convivencia.

4. Comunicacidn a la familia.

1. Se citard ala familia a efectos de informar sobre la apertura de un Plan individualizado y acordar

sus cauces de colaboracién, para lo que se utilizard el Anexo V.

2. En esta reunion se solicitard autorizacién para establecer coordinacién con los servicios externos

especializados.

5. Comunicacién a la DAT, SIE, y Equipo de Apoyo

1. Mediante el Anexo VI el Director/a comunicard ala DAT y al Equipo de convivencia de la Unidad
de Convivencia, la deteccién y conocimiento de una posible situacién de riesgo de conducta

autolesiva y la apertura del Plan individualizado.
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2. Todos los anexos serdn custodiados en el centro educativo que aplicard el mayor cuidado y

proteccién en su archivo.

6. Coordinacidon con Servicios Externos.

1. Mediante el Anexo VIl se completard el modelo de notificacion sobre propuesta de colaboracién

con servicios externos especializados (Salud, Salud Mental y, si se considera, Servicios Sociales).
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO DE PERTENENCIA A
GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS

COMUNICACION AL DIRECTOR

12 FASE
S RECOGIDA INFORMACION

VALORACION CUALITATIVA

TOMA DE DECISIONES
PLAN DE INTERVENCION

22 FASE

INTERVENCION
EDUCATIVA  ~oMUNICACION A LA FAMILIA t I
AUTORIZACION DERIVACION
SERVICIOS EXTERNOS l,

32 FASE
Anexo VI
REGISTRO ENVIO A DAT/ UNIDAD DE CONVIVENCIA
DERIVACION SERVICIOS EXTERNOS Anexo VI
ESPECIALIZADOS

“ Colegio Valdebernardo



Q“‘
Normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia

CAPITULO XI
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
ADICTIVAS

Articulo 147. - APERTURA DEL PROTOCOLO

1. Ante la sospecha o notificacion de riesgo de un alumno/a del centro de consumo de sustancias
adictivas, la Direccidn del centro procederd a la apertura del protocolo para la prevencién del

consumo de sustancias adictivas.

Articulo 148. -PROTOCOLO DE ACTUACION. ASPECTOS GENERALES y SECUENCIA DE
ACTUACIONES

1. Todas las actuaciones que se realicen durante la elaboracion del protocolo se llevardn a cabo
bajo los principios de confidencialidad, discrecién, prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y
celeridad. Es especialmente importante que la informacién no se haba publica ni se difunda, ya

que esto podria agravar y adulterar los hechos.

2. Se ha establecido un protocolo de actuacién preceptivo para guiar la actuaciéon en el centro a

Cuya secuencia es la siguiente:

1. Notificacion de los hechos.

Recogida de informacién. Entrevistas con familia, alumnado, otros.

Reunién para analizar y valorar.

Intervencién educativa y resolucion sobre apertura de Plan de Intervencidn.
Comunicacién a la familia y autorizacién para derivacién a servicios externos.

Envia a la DATy a la Unidad de Convivencia.

N oo~ DN

Derivacién a servicios externos especializados.

1. Notificacién de los hechos.

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga la sospecha o le hayan nofificado la
existencia de indicios de riesgo de consumo de sustancias adictivas de un alumno/a del centro, lo
pondrd inmediatamente en conocimiento de la Direccién del centro mediante el ANEXO I. Este

anexo recogerd los datos e informaciones que justifican la comunicacion.
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2. Entrevistas para recabar informacion.

1. El Director/a, o bien delegando en el Coordinador/a de Bienestar o el Orientador/a del Centro,
llevardn a cabo la recogida de informacién previa y las entrevistas necesarias para ampliar y

complementar los datos, analizar la situacién de riesgo del alumno/a y cumplimentard el Anexo Il.

2. Podrd utilizar el Anexo Il para analizar el caso y enumerar las senales de alarma vy los posibles
factores de riesgo o de proteccién. Se tratard de obtener una sintesis o conclusién sobre el riesgo
que corre el alumnado. En esta labor el Equipo Directivo serd auxiliado por el Orientador/a vy el

Coordinador/a de Bienestar.

3. Toma de decisiones sobre apertura del Plan Individualizado.

1. Analizada y valorada la situacion por el Equipo Directivo, contando con el criterio del tutor/a,
orientador/a y coordinador/a de bienestar, se cumplimentard el Anexo IV sobre la toma de

decisiones de apertura o no del Plan Individualizado de prevencidn, proteccidén e intervencion.

2. La decision de no abrir el plan deberd sustanciarse en el Anexo IV y conllevard el proceso de
seguimiento que figura en dicho Anexo, para lo que se podrd contar con el apoyo del equipo para

el asesoramiento en materia socioemocional del alumnado de la Unidad de Convivencia.

4. Comunicacidn a la familia.

1. Se citard ala familia a efectos de informar sobre la apertura de un Plan individualizado y acordar

sus cauces de colaboracién, para lo que se utilizard el Anexo V.

2. En esta reunion se solicitard autorizacién para establecer coordinacién con los servicios externos

especializados.

5. Comunicacién a la DAT, SIE, y Equipo de Apoyo

1. Mediante el Anexo VI el Director/a comunicard ala DAT y al Equipo de convivencia de la Unidad
de Convivencia, la deteccién y conocimiento de una posible situacién de riesgo de conducta

autolesiva y la apertura del Plan individualizado.
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2. Todos los anexos serdn custodiados en el centro educativo que aplicard el mayor cuidado y

proteccién en su archivo.

6. Coordinacidon con Servicios Externos.

1. Mediante el Anexo VIl se completard el modelo de notificacion sobre propuesta de colaboracién

con servicios externos especializados (Salud, Salud Mental y, si se considera, Servicios Sociales).
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
ADICTIVAS

COMUNICACION AL DIRECTOR

12 FASE
S RECOGIDA INFORMACION

VALORACION CUALITATIVA

TOMA DE DECISIONES
PLAN DE INTERVENCION

22 FASE

INTERVENCION
EDUCATIVA  ~oMUNICACION A LA FAMILIA t I
AUTORIZACION DERIVACION
SERVICIOS EXTERNOS l,

32 FASE
Anexo VI
REGISTRO ENVIO A DAT/ UNIDAD DE CONVIVENCIA
DERIVACION SERVICIOS EXTERNOS Anexo VI
ESPECIALIZADOS
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CAPITULO XII
ABSENTISMO ESCOLAR

Articulo 149. -FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

1. Los tutores/as realizardn un seguimiento diario de la asistencia y puntualidad del alumnado,
requiriendo a los padres/madres la justificacién por escrito, y cumplimentando en la plataforma

RAICES el Parte Mensual de faltas de asistencia.

2. Alfinalizar el mes se realizard el computo de faltas de asistencia y se actuard, segun el caso, de

acuerdo con el siguiente protocolo.

Arliculo 150.- PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

1. En caso de que un alumno/a falte al centro de forma continuada (faltas iguales o superiores al
15 % en un mes) se actuard siguiendo el protocolo establecido por la Comisién de Absentismo del

Ayuntamiento. Dicho protocolo establece los siguientes pasos:

1. Primera citacién, por escrito y por teléfono con constancia documental. Entrevista con

tutor/a. Se entregard a la familia una copia del Anexo I.

2. Segunda citacién, por escrito y por teléfono con constancia documental. Entrevista con

tutor/a. Se entregard a la familia una copia del Anexo II.
3. Traslado del expediente a Jefatura de Estudios.

4. Tercera citacion, por escrito y por teléfono (correo certificado con acuse de recibo) con
constancia documental. Entrevista con de Jefatura de Estudios. Se entregard a la familia

una copia del Anexo lll.
5. Solicitud de Intervencién de Trabajadora Social y EOEP.

6. Se cursard Expediente de Absentismo desde Direccién.
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